Оценивание бывает  мотивирующее, формирующее и итоговое.

Мотивирующее – оценивание первоначальных знаний учеников, понимание ими предстоящей деятельности.

Для этого использую следующие приёмы:

- верные или неверные утверждения;

- мозговой штурм;

- «тонкие» и «толстые» вопросы.

Формирующее – формирование у обучающихся осознания того, что он изучает, как он может делать это результативно и зачем ему это нужно сейчас и в будущем.
       Примерные вопросы для обсуждения созданной обучающими презентации: 
1. Понравилась ли вам презентация? (Отметить положительное и отрицательное).
2. Помогла ли вам проделанная работа закрепить знания?
3. Что в работе над проектом было наиболее интересным?
4. Каковы были основные трудности?  Как вы их преодолевали?
5. Каковы ваши ощущения от выполненной работы (удовлетворены или нет)?
Каждая группа оценивает  работу одноклассников, учитывая следующие критерии: соответствие теме, дизайн, творческий подход, оригинальность, музыкальное сопровождение.
Итоговое оценивание – формирование готовности аргументированно  защищать свою позицию, представлять изученный материал в нестандартной ситуации.

Критерии оценивания проекта (от 1 до 5 баллов каждый критерий)

1. Глубина излагаемого материала 
2. Научность, фактическая достоверность
3. Умение приводить доказательства
4. Последовательность в изложении материала
5. Точность и выразительность речи
6. Оригинальность
