Оценка работы учащегося

	Критерий 
	0 – не выполнено
	1 – выполнено частично
	2– выполнено полностью

	Изучение литературных источников и ответы на вопросы

	1. Какие факторы определяют состав микрофлоры?


	
	
	

	2. Что такое бактерии?


	
	
	

	3. Какова классификация и свойства бактерий?


	
	
	

	4. Что такое фитонциды?


	
	
	

	5. Как фитонцидная активность влияет на микрофлору воздуха?

	
	
	

	Проведение исследования  влияния фитонцидной активности почек и листьев рябины, тополя и черёмухи на проростки зерновых культур и заполнение  таблиц.

	

	Таблица 1: Число микроорганизмов в воздухе в разные сезоны и метеорологические условия
	
	
	

	Таблица 2: Влияние фитонцидов на число микроорганизмов в воздухе
	
	
	

	Проведение  исследования на влияние фитонцидной активности почек (листьев) тополя, рябины, черёмухи на жизнедеятельность простейших животных  и заполнение таблицы 3

	
	
	

	Вывод 
	
	
	

	Создание презентации
	
	
	


Количество баллов 

17-20 баллов – оценка «5»

16-14 баллов – оценка «4»

10-15 баллов – оценка «3»
<10 баллов – оценка «2»
Рейтинговая оценка проекта
Индивидуальная карта рейтинговой оценки проекта учащегося.

	Критерии оценки 
	Самооценка
	Оценка педагога
	Оценка одноклассников

	1. Достигнутый результат

(из 15 баллов)
	  
	  
	  

	2. Оформление проекта

(из 15 баллов)
	  
	  
	  

	Защита проекта 
	3. Представление

(из 15 баллов)
	  
	  
	  

	
	4. Ответы на вопросы

(из 15 баллов)
	  
	  
	  

	Процесс проектирования 
	5. Интеллектуальная активность

(из 10 баллов)
	  
	  
	  

	
	6. Творчество

(из 10 баллов)
	  
	  
	  

	
	7. Практическая деятельность

(из 10 баллов)
	  
	  
	  

	
	8. Умение работать в команде

(из 10 баллов)
	  
	  
	  

	
	ИТОГО
	  
	  
	  

	Среднеарифметическая величина
	  

	от 85 до 100 баллов – «5»

от 70 до 85 баллов – «4»

от 50 до 70 баллов – «3»

	менее 50 баллов – «2»
	Оценка


  

Оценочная таблица
	Как была организована работа в группе? 
	Что вам особенно удалось 
	Белые пятна 
	Корзина 

	  
	  
	  
	  


  

Трансфертная таблица «ИТОГ»
	Интересные впечатления 
	Тема, которая наиболее мне понятна 
	Общие советы и рекомендации ведущим и коллегам 
	Главные 
 выводы 


