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Цель
	Разработка и апробация модели научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития



	Задачи
	1.Подобрать  диагностический инструментарий и определить профессиональную компетентность педагогов.
2.Разработать и апробировать модель научно-методической поддержки учителя как средства   саморазвития.
3.Организовать повышение квалификации педагогических и руководящих кадров с учетом их профессиональных интересов и специфики образовательного учреждения.
4.Создать условия, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя как средство профессионального саморазвития.
5. Обобщить опыт по разработке и апробации модели научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития.

	Ожидаемые результаты

	1. Разработанная и внедренная модель научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития.

2. Методические рекомендации по разработке и апробации модели научно-методической поддержки учителя как средство      профессионального саморазвития.

3. Подобранный диагностический инструментарий по определению профессиональной компетентности педагогов.

4. Созданные условия, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя:

· научно-методическое обеспечение;

· нормативно-правовое обеспечение;

· организационно-кадровое обеспечение;

· сформированность мотивационной 

        готовности участников проекта; 

· информационное обеспечение.

5.     Положительная   динамика    роста профессионального саморазвития     педагога

	Механизм реализации проекта

	Этапы

	1. Подготовительный. Изучение научной и методической литературы по данной проблеме, анализ существующего опыта, создание локальных актов. Разработка диагностического инструментария  оценки уровня профессиональной компетентности педагогов.
2. Практический. Разработка модели проекта научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития. Составление индивидуальных программ профессионального развития педагогов.

Реализация проекта, отслеживание промежуточных результатов, корректировка плана.

Стимулирование сотрудников, представленных к поощрению за высокие результаты в обучении, 
в организации методической работы в школе и т.д.
3.  Обобщающий.  Обобщение результатов инновационной деятельности. Оценка эффективности действия модели  научно-методической поддержки учителя. Представление образовательных продуктов инновационной деятельности.



Контактная информация





Егорова Н.А., заместитель директора 


по УВР


МОУ г. Кургана


«Средняя общеобразовательная школа № 48»





Рабочий телефон: 24-08-11, 24-08-37


Эл. адрес: � HYPERLINK "mailto:48school@rambler.ru" �48school@rambler.ru�


Web-site: school48.u-education.ru








	











                                                                                                                                                                                                                                                                    Человек наиболее живет именно в то время, когда чего-нибудь ищет…                                                                                                                                                                                                                         


                        Ф.М. Достоевский








Инновационный проект:





 «Научно-методическая


поддержка учителя      как средство профессионального саморазвития»





Результаты инновационной деятельности


    В ходе внедрения модели научно-методической поддержки учителя будут созданы условия для обновления кадрового потенциала, способного выполнять современные требования к содержанию учебно-воспитательного процесса.





Предполагаемые продукты, полученные в ходе реализации проекта


      Диагностический инструментарий определения профессиональной компетентности педагогов.


       Локальные акты, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя


       Аналитические материалы и рекомендаций по созданию модели научно-методической поддержки учителя.





Общественная презентация результатов инновационной деятельности


Семинары, публикации.





База для реализации проекта





МОУ г. Кургана 


«Средняя общеобразовательная школа № 48».





Материально-техническая база – здание школы, построенное в 1969 году. 


В школе 26 специализированных кабинетов; 19 компьютеров, 5 мультимедийных проекторов, 2 музыкальных центра, 


4 видеомагнитофона; 1 компьютерный класс с доступом в Интернет, имеются 4 экрана, 4 телевизора, цифровая камера.





Количественный состав обучающихся в 2009 году:  958 человек: 





начальная школа – 355 человек 


      (15 классов-комплектов)


основная школа – 460 человек 


      (18 классов-комплектов)


средняя школа – 143 человека 


      (6 классов-комплектов).











Тема проекта: «Научно-методическая поддержка учителя как средство профессионального саморазвития»








