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Введение
Все профессии прекрасны.
Все профессии важны.
Знаем мы, что наши руки,
Будут Родине нужны!
Актуальность профориентационной помощи школьникам очевидна. Важнейшая задача школы — формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут, и где будут работать. Кроме того, грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни (и прежде всего, реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Например, если подросток серьезно намеревается приобрести сложную и престижную профессию, к которой ему следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему связываться с криминалом, заниматься наркоманией... 
Таким образом, профориентационная работа со школьниками — это также вклад в решение острых социальных проблем.

Если ты с детства мечтал стать врачом или космонавтом, и до сих пор не сомневаешься в правильности своего выбора – у тебя нет проблем. Что бы ни говорили мама и бабушка, ты с упорством фанатика штудируешь учебники по химии или биологии, или посещаешь кружок "юный физик" и хорошо представляешь себе, что будешь делать по окончании школы. Если это так, то ты – счастливчик. Потому что многие ребята совершенно не представляют себе, "кем быть" и куда поступать и поступать ли вообще, когда прозвенит долгожданный последний школьный звонок.

Хорошо, когда проблема выбора профессии тревожит – это означает твою социальную и психологическую зрелость. Хуже, если тебе пока все равно: мама за ручку отведет в юридический институт (потому что тебе "как бы нравится" история), а потом окажется, что ты терпеть не можешь перебирать нудные бумажки и общаться с людьми.

Трудности профессионального самоопределения возникают обычно у двух категорий ребят. Первые пока не нашли в этой жизни ничего интересного. Так сложилось, что учителя не сумели создать у них любовь к каким–либо предметам, а таланты пока еще зарыты в землю. Такие ребята могут хорошо учиться, но они ничем не увлекаются, жизнь их довольно скучна или просто монотонна. Вот и не могут определиться, чем хотелось бы заниматься – потому что из того, что окружает их в мире, ничто не влечет особенно. Да и из чего выбирать? Как правило, они не знают, кем работает их папа, кто такой ихтиолог – и вообще мало ориентируются в мире профессий. Вторая категория ребят очень активна и в учебе, и в различных других формах активности. Им интересно все, они посещают одновременно три кружка, пять факультативов и десять спортивных секций. Более того, у них все получается. Как говорится, если человек талантлив – он талантлив во всем. За что ни возьмется этот чудо–ребенок – во всем добивается успеха. Однако… он тоже не может определить, что нравится ему больше, с чем он хотел бы связать свою жизнь.

Как же разобраться в себе? Психологи считают, что при выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и соответствующими характеристиками профессии. Профессия должна быть интересна. Если тебе нравятся животные, растения, то тебе будет интересно в своей профессиональной деятельности сталкиваться с объектами живой природы. Если ты любишь технику – интерес к ней будет поддерживать тебя в деятельности инженера–конструктора или физика–теоретика.

Любая профессия требует, чтобы у человека присутствовали так называемые "профессионально важные качества" – например, корректору важно внимание, художнику – образное мышление и т.д. Поэтому, выбирая определенную профессию, важно осознать, есть ли у тебя способности, соответствующие профессионально важным качествам. В ситуации сомнения выбирай ту профессию, где твои способности будут максимально реализованы, в этой деятельности ты добьешься наибольшего успеха.

Наконец, тип реализуемой профессиональной деятельности должен совпадать с твоим личностным, характерологическим типом. Скажем, если ты общителен – тебе больше подойдут профессии, связанные с многочисленными контактами, а если эмоционально неустойчив – не сможешь выполнять рутинные виды деятельности, требующие концентрации в течение длительного времени.

Итак, для того, чтобы выбрать профессию, необходимо прежде всего познать себя. Ты наверняка часто задаешь себе вопросы: "Какой я?", "Кто я в этом мире?", "Зачем я живу?". Помочь лучше узнать себя и частично ответить на эти вопросы (полностью ты на них не ответишь никогда) поможет нехитрое упражнение: посмотри на себя глазами другого человека. Конкретного человека, которого ты хорошо знаешь – скажем, друга или соседа по парте, мамы или любимой девушки. Попытайся объяснить свои поступки так, как это сделал бы другой человек – не зная истинных мотивов. Ты поймешь, каким тебя видят другие люди, но, с другой стороны, избавишься от субъективизма, ведь в своем глазу, как известно, не видать и бревна.

Твой характер пока только формируется, поэтому не надо наклеивать себе же ярлык и отказываться от профессии артиста только потому, что ты якобы "застенчив". Борись, работай над собой, познавай себя. И помни, что психические свойства человека (будь то способности, интересы или черты характера) – исключительно гибкие, изменяющиеся качества. Известно немало случаев, когда человеку, не имеющему способностей к музыке, но страстно желающему ею заниматься, удавалось развить музыкальный слух. Главное – интерес; запомни: способности формируются в деятельности. Привыкай работать, трудиться. На одних способностях далеко не уедешь. С другой стороны, интерес – вещь тоже не совсем устойчивая. Множество ребят думают, что любят какой–то учебный предмет, а на самом деле им очень нравится учитель. Для того, чтоб не ошибиться, надо расширять свой кругозор по отношению к миру профессий. Задавай взрослым людям вопросы об их профессиональной деятельности – как правило, люди с удовольствием рассказывают о своей настоящей работе и о студенческих годах. Тогда ты сможешь осознанно решить, интересна ли тебе данная область, все ли ты знаешь о специальности, на которую подаешь документы. Дерзай и не ошибись!

1. Классные часы.
Истинное сокровище для лю​дей - умение трудиться.

Эзоп

1. Классный час по профориентации в начальной школе

Цели: 

- рассказать о разных профессиях, 

- показать роль психологии при выборе профессии.

Оборудование: картинки о профессиях.

I. Учитель начальных классов.

Упражнение 1. “Здравствуй!” - знакомство. Здравствуйте, дети! Сегодня мы познакомимся о психологии и узнаем наиболее интересные профессии. 

Инструкция: сейчас встают, те, к которым относятся эти высказывания: 

Кто хочет стать врачом? Назовите, пожалуйста, свои имена.

У кого мама учительница? 

У кого отец предприниматель? Кто знает профессию художника? Какие профессии нужны в сельской местности?

Итог: Мы узнали, насколько вы информированы о мире профессий, говорили о профессиях на селе: ветеринар, агроном, зверовод, коневод, доярка, зоотехник, тракторист и т.д.

Сегодня к нам на классный час пришел школьный психолог, давайте послушаем ее.

II. Психолог.

Что такое психология? (беседа). 

Психология – наука о психике, о душевном состоянии человека. Слово “психология” в переводе на русский язык означает “наука о душе” (греч.psyche – “душа”, logos – “учение”). Душа – понятие, употребляемое для обозначения внутреннего мира человека, его сознания и самосознания. Это наука изучает психическое состояние человека. 

К психическим состояниям относятся: 

- чувства – настроение, аффекты, тревога и т.д.

- внимание – сосредоточенность, рассеянность

- воля – решительность, собранность, растерянность

- мышление – сомнения

- воображение – грезы

- память. 

Психология играет большую роль в выборе профессии. Будем познавать себя, проводить диагностику и прогноз способностей. 

- Какие нужны способности для выполнения того или иного вида труда? Например, парикмахеру: фантазия, аккуратность, внимательность, доброжелательность, позитивное общение с клиентом. А хирургу – знание анатомии и физиологии человека, хорошее зрение, мелкая моторика руки. Спортсмену – режим, здоровый образ жизни, усердие, наследственные задатки. А какими способностями обладаете вы? Ответы детей. 

Что такое профессия? (беседа)

Профессия – род трудовой деятельности, занятий, требующих определенной подготовки и являющихся источником существования. 

Существует пять типов профессий: 

- биономические (человек-природа)

- техномические (человек-техника)

- социономические (человек-человек)

- сигномические (человек-знаковая система)

- артономические (человек-художественный образ)

Учитель показывает картинки работников различной сферы деятельности. Дети называют профессии.

Итог: для получения любой профессии нужны знания, умения, навыки, желание.

III. Групповая игра. 

Какие профессии помогают вам учится в школе? Ответы детей (учитель, повар, библиотекарь, электрик, медик, кочегар и т.д.).

Какие специальности врачей бывают? Ответы детей (кардиолог, терапевт, педиатр, хирург, окулист, стоматолог и т.д.). Молодцы. 

Специалисты каких профессий работают на заводах, фабриках? Рассказ учителя по картинкам.

Упражнение 2. “Те кто…” Участники встают в тесный круг. Ведущий в центре:

- Поменяйтесь местами те… 

У кого черные глаза

Любители природы

Кто любит рисовать

Кто умеет играть в шашки

Кто знаком с работой доярки

Кто уже знает, в какой области он хотел бы работать.
Упражнение 3. Назвать профессии на буквы, начинающиеся с вашей фамилии.

Упражнение 4. “Профессии с букв”. Участники встают. Дается одна буква, (Например: Н, М, О)  дети думают 15 сек. Затем по порядку называют профессии. Кто не смог ответить, тот садится. 

Определяем победителя игры.

IV. “Кем я хочу стать” - тематическое рисование.

Выставка рисунков и защита своего рисунка.

Итог: все профессии нужны, все профессии важны. Для выбора будущей профессии каждый должен стараться больше узнать о ней.

V. Рефлексия классного часа.

2. Классный час, посвященный проблеме осознанного 
выбора про​фессии  (8-11кл.).
В последнее время на российском рынке труда складывается па​радоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздравсоцразвития, 16% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными. Специалисты утверждают, что это результат неправильного профессионального выбора молодых людей. Наша за​дача - помочь ребятам найти востребованную специальность. В сце​нарии классного часа использованы разнообразные формы и методы работы (беседа, лекция, проблемная ситуация, групповые задания, тестирование).

Цели; расширить представление детей о различных професси​ях; формировать позитивное отношение к труду, к профессиональ​ному росту; побуждать детей к поиску информации о профессиях, к осознанному профессиональному выбору.
Подготовительная работа с детьми: предложить 2-3 ученикам подготовить иллюстрацию осознанного выбора про​фессии (образец текста - в сценарии).

Оформление:

1. крупными буквами написать сверху доски тему классного часа, так, чтобы справа осталось место для слов «осознанный вы​бор профессии»;

2. написать на доске слова: профессия, специальность, квалифи​кация, должность;

3. написать на доске профессиональные характеристики для игры «Визитка»:

4. картинки, фотографии (процессы труда, люди разных про​фессий).

 План классного часа:

1. Интерактивная беседа по теме «Профессиональная характери​стика».

2. Игра «Визитка».

3. Групповая работа по теме «Самые нужные профессии».

4. Проблемная ситуация «Чей это выбор?»

5. Мини-лекция «Формула профессии».

6. Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор!»

7. Тестирование.

8. Заключительное слово.
9. Подведение итогов (рефлексия).

Ход классного часа
I. Интерактивная беседа по теме «Профессиональная характеристика».
Кл. руководитель: Пройдет совсем немного вре​мени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнет​ся с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и сча​стье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Что же такое профессия? На доске написаны 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельно​сти человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?

(Дети дают ответы.)
Подведем итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. 
Профессия - это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития.

Специальность - вид занятий в рамках одной профессии.

Квалификация - это уровень профессионального мастерства.

Должность - это место, занимаемое человеком в организации.

Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характери​стику человека.

1. 1. Игра «Визитка»
Классный руководитель. Очень модно стало использовать визитки, это удобно и надежно. На визитках кроме имени, фамилии, отчества содержатся и профессиональные характеристики. Можете ли вы разобраться в этом нагромождении информации? Сейчас мы это проверим. На доске записаны профес​сиональные характеристики, взятые мною из визиток. Попробуйте определить профессию, квалификацию, специальность, должность в каждой характеристике.

(Учитель читает профессиональные характеристики с доски, дети дают ответы.)
1. 2. Групповая работа по теме «Самые нужные профессии»
Классный руководитель. Ребята, как вы думаете, что бу​дет, если все молокозаводы мира вдруг утроят выпуск продукции и все магазины будут забиты молоком, сметаной, йогуртами и т. п.? (Эти продукты будет очень трудно продать, они начнут портить​ся, пропадут, а значит, пропадет чей-то труд, деньги, прибыль...)
Так же и на рынке труда. Если каких-то специалистов выпускают больше, чем нужно, они не могут найти работу, наступает безработица. Профессия, специальность, квалификация - это то, что продает человек на рынке труда. Время от времени одни профессии и специальности становятся очень нужными, востребованными, престижными, другие те​ряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое. Предлагаю вам составить списки таких профессий. Для этого разделимся на группы.

Первая группа будет составлять список «Самые модные профессии».

Вторая группа - «Самые забытые профессии».

Третья группа - «Профессии, которые всегда нужны».

Четвертая группа - «Самые отважные профессии».

(Включается музыка, дети обсуждают, составляют списки.)
Послушаем, что у вас получилось.

Примерные списки профессий:
Самые модные: юрист, экономист, менеджер, теле​ведущий, дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтянник, пластический хирург,  эколог и т. п.

Самые забытые: конюх, ключник, трубо​чист, бондарь, ямщик и т. п.

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь-водопроводчик и т. п.

Самые отважные: пожарный, каскадер, моряк-подводник, летчик-испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапер, шахтер, военный и т. п.

Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тыс. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся не на весь мир, а на то общество, которое нас окру​жает, на страну, в которой живем.

1. 3. Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
Классный руководитель. Один ученый, написавший книгу о выборе профессии, много лет проработал в школе и всегда интересовался дальнейшей судьбой своих учеников. При встрече он задавал им неизменный вопрос: «Доволен ли ты избранной про​фессией?» И получал удручающий ответ: примерно каждый третий (!) ошибся в своем выборе, и каждый второй признавался, что не совсем доволен. Почему же так много молодых людей ошибается в своем выбо​ре? Как вы считаете?

Примерные ответы детей:
· «Давят» родители.

· Идут за модой.

· Ничего не знают о профессии, которую выбрали.

· Выбирают «за компанию».

· Не хотят узнавать о негативных сторонах профессии.

· Не имеют способностей и наклонностей к этой профессии.

· Подражают героям кино и телесериалов.

Классный руководитель. Вы перечислили самые рас​пространенные причины ошибок в выборе профессии. Это давление родителей, отсутствие знаний о выбранной профессии, погоня за мо​дой, переоценка собственных сил и способностей. Но как  правильно выбрать профессию?

1. 1. Мини-лекция «Формула профессии»
Классный руководитель. Скажите, пожалуйста, что по​лучится, если длину нашей классной комнаты умножить на ширину [пишет на доске: а х Ь-S)? (Площадь классной комнаты.)
А что получится, если сложить три слова, которые вынесены в тему сегодняшнего классного часа: «хочу», «могу» и «надо»?

(Учитель мелом перечеркивает тире между словами в названии темы классного часа, получаются плюсы. Дети высказывают предположения.)
Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии.

Специалисты по профориентации установили, что правильным может быть только осознанный выбор профессии.

(Учитель дописывает на доске после трех слов называния классного часа: « = осознанный выбор профессии».)
Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины:

1. хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа;

2. могу - это все, что мне по силам, по способностям;

3. надо - это все, что нужно для общества, страны.

Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор - это такой выбор, при котором человек учитыва​ет и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потреб​ности общества в это профессии именно в данный момент (надо).

· Демонстрация осознанного выбора профессии
«Это мой выбор!»
Классный руководитель. Как же работает формула осоз​нанного выбора профессии?

Сейчас вы увидите это в исполнении {имена, фамилии).
(К доске выходят ученики, читают или произносят тексты.)
Ученица 1. Хочу быть модельером, парикмахером, швеей. Могу быть парикмахером, швеей. Сейчас везде требуются швеи - стану швеей.

Ученик 2. Хочу быть каскадером, космонавтом, водителем, летчиком, горноспасателем. Могу стать водителем, трактористом, горноспасателем. Водители требуются сейчас везде, мой отец - во​дитель. Может быть, и я стану водителем.

Ученица 3. Хочу стать артисткой, телеведущей, репортером. Могу стать продавцом, рекламным агентом. Буду заниматься, рабо​тать над собой и обязательно своего добьюсь - стану репортером.

Классный руководитель. Кто из вас тоже хочет продемон​стрировать, как работает формула осознанного выбора профессии?

(Дети поднимают руки, предлагают свои варианты осознанного вы​бора.)
Соотношение между «хочу» и «могу» - в ваших руках. Если у че​ловека есть мечта и он твердо идет к своей цели, он обязательно ее достигнет. Но для этого нужно разобраться в себе, узнать свои силь​ные и слабые стороны, свои способности и недостатки.

· Тестирование
Классный руководитель. Может быть, немного разобрать​ся в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры - треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы - их надо зачеркнуть, если их не хватает - дорисовать недостающие. Время выполнения - 30 с.

(Дети рисуют фигурки.)
Теперь подсчитайте количество треугольников.

(Дети выполняют задание.)
А теперь слушайте ключ к тесту (читает).
Первый тип: 6-8 треугольников - тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо раз​бираются в людях, работают с информацией.
Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.

Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талан​тов. Склонность к индивидуальной работе.

Четвертый тип: 3 треугольника. Тип ученого. Рационален, объ​ективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.

Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует все новое и необычное.

Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, худож​ник. Обладает богатым воображением.

Конечно, этот тест не отражает все многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможно​стях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.

1. 10. Заключительное слово
Классный руководитель. Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интере​сов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях. Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».

1. 11. Подведение итогов (рефлексия)
Классный руководитель. Какие чувства остались после классного часа? Какие открытия вы для себя сделали?
3. Классный час «В мире профессий», посвященный выбору профессии (9, 11 кл.).

Проводится в форме устного журнала. Весь выпуск готовят дети. Классный руководитель распределяет задания, тексты, помогает ве​дущим найти верную интонацию, преодолеть смущение.

Тексты рубрик небольшие, написаны простым, разговорным язы​ком. Желательно объяснить детям разницу между словом написан​ным и сказанным и попросить не читать сообщения, а рассказывать своими словами.

Цели: ознакомить детей с новыми профессиями; формировать положительное отношение к осознанному, профессиональному вы​бору, к профессиональному росту; побуждать детей к поиску инфор​мации о различных профессиях, к самовоспитанию, саморазвитию.

Подготовительная работа с детьми выбрать творче​скую группу для проведения журнала (13 учеников), помочь детям в распределении рубрик, материалов (сделать две ксерокопии ма​териалов устного журнала из данного сценария).

Оборудование: небольшие листочки бумаги для подсчета результатов теста.

Оформление:

1. написать на доске тему классного часа;

2. написать на доске список: Пять типов профессий
· Человек - природа.

· Человек - техника.

· Человек - человек.

· Человек - знаковая система.

· Человек - художественный образ;

1. нарисовать табличку для подсчета результатов тестирования:

	А
	1 балла

	Б
	2 балла

	В
	3 балла


- написать на доске содержание устного журнала (переписать из плана классного часа).

План классного часа:

1. Вступительное слово.

2. Устный журнал «В мире профессий»:

- Лишние люди на рынке труда (Проблема).

- Пять типов профессий (Ликбез).

- Тест «Ты и твоя профессия».

- Ярмарка профессий (Лента новостей).

- Суд над профессией учитель (Криминал).

- Самые редкие профессии (Занимательные факты).

- Минутка для шутки.

3. Заключительное слово.

4. Подведение итогов (рефлексия).

Ход классного часа
1. 1. Вступительное слово
Классный руководитель. Сегодняшний классный час мы проведем, путешествуя в мире профессий. Скоро вам предстоит оку​нуться в этот взрослый мир и выбрать свое место в нем. Времени на выбор будет отпущено совсем немного, поэтому присматриваться к разным профессиям нужно уже сейчас. «В мире профессий» - так называется специальный выпуск нашего классного журнала. Передаю слово главному редактору (имя, фамилия).
1. 2. Устный журнал «В мире профессий»
Ведущий 1. Сегодняшний выпуск нашего журнала посвящен профессиональной ориентации.

Вас ждут такие рубрики: «Проблема», «Лента новостей», «Ликбез» (ликвидация безграмотности), «Криминал», «Тесты», «Занимательные факты» и «Минутка для шутки». Надеемся, что материалы сегодняш​него номера станут для вас ориентиром в океане профессий. Итак, открываем первую страницу нашего журнала. В рубрике «Проблема» вас ждет статья (имя, фамилия) «Лишние люди на рынке труда».

Лишние люди на рынке труда
Ведущий 2. Каждый год сотни тысяч молодых людей выходят на рынок труда, но очень многие - около половины - так и не находят применения своим знаниям и остаются за бортом. Сейчас, например, на российском рынке труда полно лишних юристов и экономистов. Зато очень престижными и востребованными стали инженеры-технологи, особенно в пищевой промышленности, строители, ра​диоэлектронщики, рабочие разных специальностей. А их-то как раз и не хватает. Получить диплом сейчас не проблема - только плати и занятия не прогуливай! Но после окончания учебы почти половина молодых специалистов пополняет армию безработных. Такое же по​ложение и в других развитых странах. Например, в Западной Европе, по данным ООН, только 39% молодых людей от 15 до 24 лет обеспе​чены работой, в России этот показатель еще ниже - 31%. Почему же так получилось: с одной стороны - острая нехватка специалистов, а с другой - безработица, лишние люди? Всему виной ошибки при выборе профессии. Многие молодые люди, выбирая профессию, не учитывают своих способностей, гонятся за престижностью, модой, деньгами. В результате - разочарование, неверие в себя, ощущение своей ненужности и невостребованности. Чтобы избежать этого, нуж​но осознанно подходить к выбору профессии.

Пять типов профессий
Ведущий 1. Открываем рубрику «Ликбез». Ликвидацией без​грамотности в сфере профессий будет сегодня заниматься [имя, фа​милия). Она расскажет о разных типах профессий.

Ведущая 3. Говорят, что в мире существует около 50 тыс. профессий. Чтобы не запутаться в них, специалисты объединяют их в крупные классы, типы. В России все профессии объединяют в пять больших групп, типов.

Первый тип: человек - природа. Люди этих профессий имеют дело с живой и неживой природой (ветеринар, агроном, гидролог, овце​вод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и воздушная среда.

Второй тип: человек - техника. Это могут быть летчики, водители, матросы, токари, слесари и другие профессии, использующие техни​ческие устройства.

Третий тип: человек - человек. Предметом труда в этой профес​сии является другой человек, а характерной чертой деятельности - воздействие на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист, продавец.

Четвертый тип: человек - знаковая система. Специалисты такого типа используют в своем труде различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т. п. Это бухгалтеры, ученые, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

Пятый тип: человек - художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фан​тазия, талант. Это музыканты, художники, актеры, дизайнеры и др.

Чтобы не ошибиться в выборе профессии, нужно учесть свои пси​хологические особенности, способности, физические возможности.

Тест «Ты и твоя профессия»
Ведущий 1. А сейчас вы узнаете, к какому типу профессий у вас есть наклонности, а какие профессии вам не очень подходят. {Имена фамилии) предлагают небольшой тест на профессиональную ориентацию*.

Ведущий 4. В нашем тесте всего 5 вопросов. Пожалуйста, за​пишите в столбик числа от 1 до 5. Рядом вы будете писать варианты ответов: а), б) , в).

Теперь отвечаем на вопросы:
1. Новогодняя ночь для вас - лучшее время, чтобы:

а)      выспаться;

б)      посмотреть телевизор вместе с семьей;

в)      оказаться в кругу друзей.

2. Из трех подарков вы предпочли бы:

а)      удочку, набор для вышивания;

б)      коньки или лыжи;

в)      турпутевку или билет на интересное представление.

3. Отправляться в путешествие лучше всего:

а)      в одиночку;

б)      с семьей или друзьями;

в)      с незнакомой группой, чтобы была возможность обрести новых друзей.

4. Если бы вы оказались в одиночестве на острове или в лесу, то:

а)      почувствовали бы полную свободу;

б)      занялись бы поиском выхода или каким-нибудь делом;

в)      ощутили бы тоску, неприкаянность, страх.

5. В  свое свободное время вы любите:

а)      читать, посещать библиотеку, шахматную секцию, зоопарк, лес, ловить рыбу, мечтать;
б)      рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьем или вязанием, ходить в походы, разговаривать по телефону, смотреть телевизор;

в)      заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, участвовать в спектаклях и концертах, путешествовать с друзьями, ходить с компанией в кино.

 Ведущий 5. А теперь подсчитаем количество набранных бал​лов. На доске нарисована таблица-подсказка, как следует оценивать ваши ответы.

(Дети подсчитывают баллы.)
Ведущий 4. Те, кто набрал от 5 до 8 баллов, как правило, люди малообщительные, стеснительные, замкнутые. Они не любят шумных, незнакомых компаний, встречи с незнакомыми людьми им доставля​ют беспокойство. Это значит, что им не очень подходят профессии, которые требуют активного общения (продавец, учитель, журналист и психолог). Зато они будут хорошо себя чувствовать в научной лабо​ратории или на собственной ферме, в питомнике, лесничестве, охо​тохозяйстве. Таким людям подойдет работа программиста, слесаря или токаря, профессия бухгалтера, оператора ЭВМ.

Ведущий 5. А те, кто набрал от 8 до 12 очков, наоборот, очень общительны и чувствуют себя прекрасно в любой компании. Они не боятся новых знакомств, легко сходятся с людьми. Но они могут обходиться длительное время и без общения. Таким подойдут любые профессии.

Ведущий 4. Те, у кого оказалось от 12 до 15 очков, тоже люди общительные, но они не могут долго оставаться в одиночестве - в них слишком много энергии и силы. Таким людям лучше выбирать профессию, которая будет связана с большими коллективами людей, с активным общением: агента по рекламе, коммерческого директора, продавца, дилера, учителя, брокера или тренера.

Ведущий 5. Этот тест - только очень приблизительная оценка ваших профессиональных способностей. В истории много случаев, когда человеку говорили о том, что из него ничего не выйдет, а он добивался выдающихся результатов. В конечном счете все решает желание человека, его воля, характер, способность к самовоспита​нию, саморазвитию.

Ведущий 4. А вообще людям любой профессии необходимо ра​ботать над собой всегда, и тогда любая мечта станет реальностью.

Ярмарка профессий
Ведущий 1.В рубрике «Лента новостей» вас ждут заметки с Яр​марки профессий. Их подготовили (имена, фамилии).
Ведущий б. Сегодня на российской ярмарке труда самым большим спросом пользуются такие профессии: секретарь-референт, программист, менеджер по продажам, помощник руководителя, сис​темный администратор, главный бухгалтер, специалисты по инфор​мационным технологиям.

Ведущий 7. В последнее время в России появились новые про​фессии. Мы коротко расскажем о некоторых из них.

Ведущий б. Web-программист, web-дизайнер - это специалист по созданию сайтов для глобальной сети Интернет.

Ведущий 7. Аудитор - это специалист, который проверяет фи​нансовую деятельность компаний, оценивает ее успешность и эф​фективность.

Ведущий 6. Бренд-менеджер - специалист, который придумы​вает образ продукта - бренд - и продвигает этот образ в массы.

Ведущий 7. Логистик - специалист, регулирующий потоки: складские, транспортные, производственные. Транспортный логистик придумывает схемы перевозки грузов компании, складской логистик занимается организацией хранения продукции.

Ведущий 6. Маркетолог - в переводе с латыни «знающий ры​нок». Специалист, изучающий рынок для того, чтобы узнать потреб​ности покупателей, их вкусы и предпочтения.

Ведущий 7. Мерчендайзер - это человек, который следит за тем, как товар его фирмы представлен в крупных магазинах. Он обходит магазины, дает советы по размещению товара, по оформлению витрин. Этой специальности пока не обучают ни в одном учебном заведении.

Суд над профессией учитель

Ведущий 1.А теперь - всеми любимая рубрика «Криминал». В этой рубрике вас приглашают на судебное заседание. Суд над про​фессией учитель провели наши специальные корреспонденты {имена, фамилии). В роли обвинителя выступает (имя, фамилия), в роли адво​ката (имя, фамилия), а в роли судей предстоит выступить вам, уважае​мые слушатели. Итак, заседание суда. Слушаем доводы обвинения.

Ведущий 8. Профессия учитель - это очень плохая профессия. Привожу список отрицательных качеств:

· колоссальные нервные перегрузки на уроках;

· подготовка к урокам, проверка тетрадей отнимают время у семьи;

· нужно постоянно что-то читать, узнавать новое, повышать свой профессиональный уровень;

· отсутствие полноценных выходных (субботники, воскресники, олимпиады, экскурсии и т. п.);

· некогда заниматься своими детьми;

· неблагодарность учеников, которым учитель отдает душу;

· низкий уровень оплаты при очень большой отдаче.

Вывод: учитель - это профессия, которая отнимает у человека

здоровье, лишает личной жизни, отнимает время у семьи.

Ведущий 9. А я приведу доводы в защиту профессии учитель:

· постоянное общение с молодежью - это верный способ сохра​нить молодость;

· постоянная работа над собой, повышение интеллекта - верное средство избежать склероза;

· большой летний отпуск дает возможность уделить время семье и собственным детям;

· собственные дети всегда на глазах, можно постоянно следить за их развитием;

· рабочий день заканчивается вместе с уроками - можно занять​ся домашними делами;

· работа учителя очень важна для общества, и это дает мораль​ное удовлетворение;

· зарплата учителя зависит от него самого: учителя высокой ква​лификации получают вполне достойные деньги.

Вывод: учитель - это замечательная профессия, которая дает человеку моральное удовлетворение и приносит огромную пользу обществу.

Ведущий 8. Доводы «за» и «против» достаточно убедительны. Каково же будет решение суда: хороша или плоха профессия учителя?

Ведущий 9. Пожалуйста, кто хочет высказаться?

Примерные ответы детей:
· Для кого-то, может быть, эта профессия и в самом деле стано​вится каторгой, если она не подходит человеку по его харак​теру, психологическим качествам.

· Все зависит от человека: для кого-то такая работа каторга, а кто-то в школе как рыба в воде.

· Все трудности перечеркиваются от сознания важности и нуж​ности это работы.

· Все равно профессия учителя очень уважаемая, хоть низко оплачиваемая.

· Хорошая или плохая профессия учитель - это должен решать сам человек в зависимости от особенностей своего характера.

Ведущий 8. Спасибо всем за участие в нашем судебном засе​дании, надеемся, оно поможет вам в определении плюсов и минусов выбранной профессии.

Ведущий 9. Чтобы правильно, осознанно выбрать профес​сию, нужно оценить ее положительные и отрицательные стороны. Тогда вам не грозит разочарование и выбор будет по-настоящему осознанный.

 Самые редкие профессии
Ведущий 1. Открываем рубрику «Занимательные факты». За​метки о самых редких профессиях подготовили (имена, фамилии).
Ведущий 10. Как вы думаете, чем занимается титестер? Тите​стер - дегустатор чая. По вкусу, запаху, виду этот специалист может определить сорт чая, место, где его вырастили, сезон сбора, способ хранения и переработки. Титестер обладает особым талантом - исклю​чительно тонким обонянием. А еще титестеры должны от многого отказаться: не есть жареного, копченого, не употреблять специй, не пить, не курить, не пользоваться парфюмерией. Титестеры страшно боятся насморка. Крупнейшие компании страхуют носы своих титестеров на миллионы долларов, ведь от этих носов зависят судьбы огромных партий чая, которые стоят миллионы. А чай, который мы с вами пьем, - смешанный. В нем может быть до 18 сортов. Титестеры подбирают смеси так, чтобы подчеркнуть основной аромат, улучшить вкус.

Ведущий 11. Еще одна редкая профессия - постижёр. Это специалист по изготовлению париков, усов, бород и бакенбардов. Эта профессия тесно связана с творчеством - в театре пастижер не просто делает парик, а создает образ. Часто в театре пастижеры - это еще и гри​меры, художники, создающие внешний облик героев. Для этой профес​сии требуется завидное терпение и усидчивость, потому что приходится специальным крючком вплетать в основу волосок к волоску. Профессия пастижера является довольно редкой, но сейчас она все больше и боль​ше востребована в связи с развитием рекламы и шоу-бизнеса.

Ведущий 10. Создатели рекламных роликов знают, что самая дефицитная профессия - это мастера спецэффектов. Эти мастера при​думывают эффекты, которые заменяют настоящие продукты.

Газированные напитки, йогурты, шоколад, прозрачное пиво с ша​риками воздуха - все, что вы видите на рекламе, - это не настоящие продукты, а их заменители. В роли пива на экране часто выступает бензин, или масло, или другая жидкость. Чтобы пельмени на экране красиво падали в кипяток, они должны быть пластиковыми, а вода - холодной. Видимость кипения создают сразу два устройства: ком​прессор, наподобие тех, что используются в аквариумах, и специаль​ный моторчик, заставляющий воду бурлить. Потом все изображение корректируется на компьютере. Такие эффекты стоят очень дорого. И специалисты оплачивается соответственно*.

Минутка для шутки
Ведущий 1. Последняя страничка журнала - «Минутка для шутки». Здесь вы услышите шутки о разных профессиях. Их собрали [имена, фамилии).
Ведущий 12. Дети и профессии. Сын метеоролога:

· Малыш, сколько тебе лет?

· Плюс пять.

Ведущий 13.

Дочь военного:

· Скажите, тяжело быть дочерью военного?

· Так точно!

Ведущий 12. Дочь проводника:

· Здравствуй, девочка! Я - Дед Мороз, тебе подарки принес!

· Ваш билет! А девушка в синем кафтане тоже едет или прово​жающая?

Ведущий 1. Закрыта последняя страничка нашего журнала. Спасибо всем за внимание. До следующих встреч.

1. 1. Заключительное слово
Классный руководитель. Сегодня вы узнали о разных профессиях, о том, как правильно выбирать свое дело в жизни. Задача эта нелегкая, к ней надо готовиться уже сейчас. А чтобы профессия радовала, приносила удовольствие, нужно, чтобы она соответство​вала вашему складу характера, мышления, психики. Для этого надо узнавать себя, изучать себя, наблюдать за собой, знать свои сильные и слабые стороны. Только тогда вы не ошибетесь и сделаете правиль​ный выбор.

1. 2. Подведение итогов (рефлексия)
· Классный руководитель. Что интересного вы узнали се​годня? Что осталось в памяти? О чем можно задуматься? 

 

2. Тесты, анкеты.

1. Тест «Профпригодность»
 
Ответьте на следующие вопросы:
 1. Новогодняя ночь для тебя - лучшее время, чтобы: а) выспаться;
 б) посмотреть телевизор вместе с семьёй; в) оказаться в кругу друзей.
 2. Из трёх подарков ты предпочёл бы:
 а) удочку, набор для вышивания;
 б) коньки или лыжи;
 в) турпутевку или билет на интересное представление.
 3. Отправляться в путешествие лучше всего: а) в одиночку;
 б) с семьёй или друзьями;
 в) с незнакомой группой, чтобы была возможность обрести новых друзей.
 4. Если бы ты оказался в одиночестве на острове или в лесу, то:
 а) почувствовал бы полную свободу;
 б) занялся бы поиском выхода или каким-нибудь делом;
 в) ощутил бы тоску, неприкаянность, страх.
 5. В своё свободное время ты любишь:
а) читать, посещать библиотеку, шахматную секцию, зоопарк, лес, ловить рыбу, мечтать;
 б) рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьём или вязанием, ходить в походы, разговаривать по телефону, смотреть телевизор;
 в) заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, участвовать в спектаклях и концертах, путешествовать с друзьями, ходить с компанией в кино...
 
Подсчитайте количество набранных баллов, учитывая, что ответы на вопрос с буквой «а» оцениваются 1 баллом, «б» - 2, «в» - 3 баллами.
 
Если вы набрали от 5 до 8 баллов - советуем подумать о профессии, где вам не придётся общаться с большим числом людей (продавец, учитель, журналист и психолог в данном случае не очень подходят). Зато исследовательская деятельность или работа в охотхозяйстве, лесничестве, зверопитомнике или на собственной ферме, специальность программиста, слесаря или токаря, профессия бухгалтера, оператора ЭВМ вполне будут приемлемы для вас, поскольку ваши ответы показывают, что вы цените тишину, не любите шумных, незнакомых компаний. Вы чуть-чуть стеснительны и замкнуты, встречи с незнакомыми людьми вам доставляют беспокойство.
Если вы чаще ставили галочки возле буквы «б» и набрали от 8 до 12 очков, то считайте - вам крупно повезло. Вы относитесь к людям, которым не страшно одиночество и которые прекрасно чувствуют себя в любой компании. Вы не боитесь новых знакомств и спокойно обходитесь без общения длительное время. Выбор профессии здесь практически не ограничен!
 
Ну а если в вашем активе от 12 до 15 очков, снова задумайтесь над выбором: стоит ли вам, человеку общительному, легко вступающему в контакт, отказываться от возможности иметь интересную профессию менеджера, агента по рекламе, коммерческого директора, продавца, дилера, учителя, брокера или тренера? В вас огромный потенциал энергии и сил, которых хватит для работы с большой аудиторией и коллективом коллег. Вам будет тесно в маленькой лаборатории или у конвейера, охотничьем хозяйстве или мастерской.
2.  Тест  «Готов ли ты к выбору профессии?»
Чтобы проверить, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии, предложите ему такой тест. Отвечать на анкету  легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:
 
Знаешь ли ты:
1.Как называются профессии твоих родителей?
2. Какие учебные заведения они заканчивали?
3. Кем собираются стать твои друзья?
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?
5.Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?
6.Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе?
7.Читаешь ли ты книги о профессиях?
8.Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?
9.Помогаешь ли ты родителям в их работе?
10.Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию?
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?
15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор?
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?

 20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время?
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального  выбора?
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?
28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?

А теперь подсчитай все ответы «да». 
К этой сумме прибавь по полбалла за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.

21-30 баллов. Ты - молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.

3. Методика  «СКОРАЯ ПОМОЩЬ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ»
Сегодня каждый третий подросток, покидает школу, не имея представления о том, какую профессию он хочет освоить. Поэтому цель данной методики заключается в постепенном формировании у подростка внутренней готовности к осознанному и самостоятельному планированию, корректировке и реализации своих профессиональных планов и интересов.

Учитывая тот факт, что именно в школе происходит эмоциональное, социальное и психическое становление личности, необходимо использовать все возможности формирования психологической готовности школьников к выбору профессии в ходе образовательного процесса.
Данная форма профориентационной работы с учащимися 9-10-х классов "Скорая помощь в выборе профессии" сочетает основные компоненты профориентационной работы: профинформирование, профконсультирование и психологическая поддержка. Вся работа занимает два урока и дает возможность определить или уточнить, насколько верно ученик выбрал профиль обучения.
Работа проходит в форме групповой профконсультации. Каждый учащийся получает два бланка: анкету «Скорая помощь в выборе профессии" и опросник типа мышления.

Мотивационная беседа
На этом этапе необходимо установить контакт с учащимися. Без этого вся работа может превратиться в формальное мероприятие, которое не принесет пользы ребятам и не даст достоверной информации взрослым. Доверительной атмосферы возможно достичь, если педагог-психолог сумеет убедить школьников в значимости этой работы для них и в конфиденциальности полученной информации. Доброжелательный тон взрослого и чувство защищенности позволят ребятам быть откровенными в ходе профконсультации.

Нежелательно присутствие на уроке других людей, так как у учащихся могут включиться нежелательные поведенческие стереотипы. В ходе мотивационной беседы, которая не должна превышать 10 минут, учащиеся узнают о целях предстоящей работы и значимости полученной информации для них на данном этапе жизни. Предлагаем примерный текст беседы:
Ребята! Что такое профессиональная деятельность? Это деятельность, которая требует профессионального обучения на рабочем месте, на специализированных курсах или в учебных заведениях начального, среднего или высшего образования.

Чтобы стать настоящим профессионалом, прежде всего надо правильно выбрать профессию. Какой выбор можно считать правильным? Выбор, сделанный с учетом своих возможностей — интеллектуальных, физических, психологических. Однако этого недостаточно. Ваши возможности могут полностью соответствовать требованиям профессии. Но если эта профессия не пользуется спросом на рынке труда, то они не будут востребованы.

По данным социологических исследований, в нашей стране более половины выпускников высших учебных заведений работают не по специальности. Это и потерянные годы учебы, и выброшенные на ветер деньги. При этом работодатели все меньше обращают внимание на наличие высшего образования качество которого в последнее время снижается. Между тем имеется другой путь для выпускника: выбрать  профессию, руководствуясь своими  способностями  и требованиями рынка труда, а не соображениями престижа.
Выбор профессии — это ваше личное дело. Вы принимаете решение и несете за него ответственность. Для одного человека главным является гарантированное трудоустройство, для другого — высокая зарплата, кто-то получает удовольствие от результатов работы. Что важно для тебя? Сегодня мы постараемся приблизиться к ответу на этот вопрос.

Заполните, пожалуйста, бланк анкеты и ответьте на все вопросы, ни с кем не советуясь. В конце урока те из вас, кто уже выбрал профессию, смогут подтвердить свой выбор или усомниться в нем, а те, кто еще не выбрал, смогут рассмотреть несколько вариантов.

 Анкетирование
Сразу после мотивационной беседы школьникам раздаются анкеты, которые они заполняют в течение 10 минут. Каждый учащийся заносит в анкету свои данные (имя, фамилию, школу, класс). Психологу следует предупредить школьников, что информация эта является конфиденциальной. В единичных случаях допустимо разрешить ученику использовать псевдоним, но если вы предложите этот вариант всем учащимся, то велика вероятность, что весь урок они будут увлеченно придумывать себе и друг другу прозвища. Не будет беды, если кто-то не подпишет свою анкету. Важнее проследить, чтобы школьники ответили на все вопросы анкеты.

Психолог должен объяснить учащимся, почему не следует ни с кем обсуждать вопросы анкеты и свои ответы. Если вы не планируете проводить обработку и анализ результатов анкетирования, то анкеты можно не собирать. Но лучше собрать, объяснив школьникам, что в этом случае легче обеспечить конфиденциальность, Если кто-то из ребят хочет взять анкету домой, не препятствуйте — значит, подростку она нужней, чем вам.

Работа с анкетой преследует две цели. Первая — традиционная — сбор первичной информации, касающейся вопросов профессионального и личностного самоопределения подростка (степень готовности к выбору профессии, возможные трудности при принятии решения, информированность об особенностях будущей профессии). Эта информация поможет определить направление профориентационной работы с классом. Вторая цель — собственно диагностическая — достигается благодаря использованию методики «Матрица выбора профессии».

Анкета «Скорая помощь в выборе профессии»
Инструкция. Если ты уже задумываешься о будущей профессии и карьере, ответь на эти вопросы, обведя в кружок подходящие варианты ответа.

1. Выбрал (а) ли ты профессию?
А.  Да     Б. Нет
2.     Если да, то какую?
3.  (А) Что ты знаешь о своей будущей профессии? (несколько вариантов)
1)     предмет, содержание, условия труда;
2)  профессионально важные качества;
3)  места, где можно получить эту профессию;
4)  спрос на эту профессию на рынке труда;
5)     медицинские противопоказания.
4. (Б) Что тебе мешает выбрать профессию? (несколько вариантов)
1)     плохо знаю мир профессий;
2)  плохо знаю свои возможности;
3)  не могу выбрать из нескольких вариантов;
4)  не знаю, как выбирать профессию;
5)     еще не думал(а) о выборе профессии.
Рассмотрите предложенные варианты предметов труда и видов деятельности, выберите и отметьте 1-2 варианта.
1. Какой предмет труда тебя привлекает?
1). Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели и т.д.).

2). Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования).

3). Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты).
4)  Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины).
5)     Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.).
6)     Животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.).
7)     Изделия и продукты (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства, хлеб, мясо, молоко, плоды, овощи, фрукты и т.д.).

8) Природные ресурсы (земля, леса, горы, водоемы, месторождения и т.д.).

2. Какой вид деятельности тебя привлекает?
1)     Управление (руководство чьей-либо деятельностью).

2)  Обслуживание (оказание различных услуг).
3)     Образование (воспитание, обучение, формирование личности).
4)  Производство (изготовление продукции).
5)     Конструирование (проектирование деталей и объектов).
6)     Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо).
7)     Защита (охрана от болезней и враждебных действий).
8)     Контроль (проверка и наблюдение).
Работа с матрицей выбора профессии
После того как учащиеся ответили на все вопросы анкеты и самостоятельно оценили степень своей готовности к выбору профессии, психолог раздает им матрицы профессионального выбора (см. приложение). Матрица представляет собой таблицу, в первой строчке которой по горизонтали указаны предметы труда, а в первом столбике по вертикали — виды деятельности, В клетках таблицы на пересечении предмета труда и вида деятельности расположены примеры профессий.
Школьники, отметившие в анкете предпочтительные для них предметы и виды деятельности, с интересом прочитают в клетках матрицы названия профессий и специальностей и определят, насколько их выбор совпал с данными таблицы. На этом этапе работы нередко происходит подтверждение первоначального выбора, вызывающее положительные эмоции («У меня совпало!"). Однако это совпадение не должно обольщать ученика, так как свидетельствует только о подтверждении желания заниматься определенной деятельностью без учета возможностей.

Особое внимание следует обратить на тех школьников, чей первоначальный выбор не совпал с результатами диагностики. Ценность этой ситуации в том, что она активизирует процесс профессионального самоопределения, обнажает проблему выбора, дает возможность проанализировать, в чем причина рассогласования двух выборов. Чаще всего это происходит из-за неверной оценки учени​ком своих возможностей или недостаточной информированности о содержании интересующей профессии.

Следующим шагом является самостоятельный поиск информации об интересующих профессиях.
 Опросник типа мышления
(сокращенный вариант)
Тип мышления — это индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности.
Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление. В данной версии опросника типы мышления уточнены в соответствии с имеющимися в отечественной психологии классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-логическое, наглядно-образное).

Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность.

Инструкция
Прочитайте высказывания. Если Вы согласны с приведенным высказыванием, в бланке ответов поставьте «+», если не согласны «—».

Бланк ответов
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Стимульный материал
1.     Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.
2.     Мне интересно составлять компьютерные программы.
3.     Я люблю читать книги.

4.     Мне нравится живопись, скульптура, архитектура, музыка.
5.    Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.
6.    Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.
7.    Я люблю играть в шахматы.
8.    Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.
9.    Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события.
10.    Мне трудно выполнять работу, требующую жестких ограничений.
11.    Мне нравится все делать своими руками.
12.    В детстве я создавал(а) свой шифр для переписки с друзьями.
13.    Я придаю большое значение словам.
14.    Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определенные картины.
15.    Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.
16.    При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.
17.    Мне интересно разбираться в природе физических явлений.
18.    Мне интересна работа ведущего телерадиопрограмм, журналиста.
19.    Мне легко представить предмет или животное, которые не существуют в природе.
20.    Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.
21.    Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей легко.
22.    Я предпочитаю точные науки (математику, физику).
23.    Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов.
24.    Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.
25.    Я не хотел(а) бы подчинять свою жизнь строгой системе.
26.    Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.
27.    Я понимаю красоту математических формул.
28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.
29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.
30.    Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.
31.    Я люблю что-то делать своими руками: шить, мастерить, ремонтировать.
32.    Мне интересно было бы расшифровать древние письмена.
33.    Я легко усваиваю незнакомые фразы и грамматические конструкции языка.
34.    Я согласен с утверждением, что красота спасет мир.
35. Не люблю ходить одним и тем же путем.
36. Истинно только то, что можно потрогать руками.
37.    Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.
38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

39.    Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма.
40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.
 Обработка и анализ результатов
Подсчитайте количество плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления
(0—2 - низкий, 3-5 - средний, 6—8 — высокий).
1.     П-Д. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них говорят: «Золотые руки!» Они лучше усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышлением обладают и многие выдающиеся спортсмены, танцоры.
2.     А-С. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие люди науки - физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Люди с таким типом мышления могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

3.  С-Л. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом. Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей.
Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.
4.  Н-0. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, — художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5.  К. Креативность — это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым типом мышления. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности.
Заключительная беседа
В чистом виде типы мышления встречаются редко. У большинства людей преобладает один или два типа мышления. Для многих профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например, для психолога. Такое мышление называют синтетическим.

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем обучения. Насколько удачен ваш выбор? Если ваши профессиональные планы не вполне соответствуют типу мышления, подумайте, что легче изменить — планы или тип мышления?
4. Анкета мотивов выбора профессии.
Инструкция к заполнению: из перечисленных мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают твоей личной точке зрения; на листе ответов напротив цифры вопроса поставьте (+), если данный мотив значим, и (-), если не имеет значения.
Прочти внимательно вопросы анкеты и  определи для себя, насколько важны при выборе профессии:
1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии. 

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности. 

3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе. 

4. Влияние семейных традиций. 

5. Желание приобрести материальную независимость от родителей. 

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере профессиональной деятельности. 

7. Желание руководить другими людьми. 

8. Привлекает индивидуальная работа. 

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное. 

10. Уверенность, что избранная профессия соответствует твоим способностям. 

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности. 

12. Стремление сделал, свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной. 

13. Возможность проявить самостоятельность в работе. 

14. Меня привлекает предпринимательская деятельность. 

15. Необходимость материально помогать семье. 

16. Желание приобрести экономические знания. 

17. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности. 

18. Привлекает профессия, которая истребует длительного обучения. 

19. Желание работать в престижном месте. 

20. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб. 

21. Привлекают модные профессии (менеджер, коммерсант, брокер). 

22. Желание приносить пользу людям. 

23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности. 

24. Привлекают внешние свойства профессии (быть в центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специальную форму одежды). 

Лист ответов 
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	№ 
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	№ 
	Ответы 
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	2 
	 

	7 
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	6 
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	9 
	 

	18 
	 
	15 
	 
	10 
	 

	16 
	 
	10 
	 
	12 
	 

	21 
	 
	20 
	 
	13 
	 

	24 
	 
	23 
	 
	22 
	 

	Е
	 
	Е
	 
	Е
	 


Интерпретация анкеты мотивов выбора профессии:
Подсчитать количество плюсов в каждом столбце (А. Б, В) отдельно. Наибольшее количество плюсов означает: 

- в столбце А - преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выражено стремление занять видное  положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний;

- в столбце Б - больше привлекает материальное благополучие, желание заработать; 

- в столбце В - стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия. 

5. Личностный опросник Г.Айзенка

Инструкция: Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся особенностей вашего поведения. Оцените себя мысленно, согласны или не согласны вы с предлагаемым суждением. Над ответами долго не задумывайтесь, но обязательно отвечайте. 

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы "встряхнуться", испытать возбуждение? 

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могут вас ободрить или утешить? 

3. Вы считаете себя человеком беззаботным? 

4. Трудно ли вам отказаться от своих намерений? 

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша, предпочитаете подождать, прежде чем действовать? 

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания? 

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая? 

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастливы, хотя никакой серьезной причины для этого не было? 

10. Верно ли, что на спор вы готовы решиться на очень многое? 

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола? 

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя? 

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения? 

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить? 

15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми? 

16. Легко ли вас обидеть? 

17. Любите ли вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других? 

19. Верно ли, что вы иногда полны энергии, так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы? 

20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато близких вам? 

21. Часто ли вы мечтаете? 

22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же? 

23. Часто ли вас беспокоит чувство вины? 

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании? 

26. Можете ли вы сказать, что у вас часто нервы бывают натянуты до предела? 

27. Считают ли вас человеком живым и веселым? 

28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше? 

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей? 

30. Вы иногда сплетничаете? 

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову? 

32. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочитаете прочесть об этом в книге, нежели спросить у людей? 

33. Бываете ли вы иногда так возбуждены, что не можете усидеть на месте? 

34. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания? 

35. Бывают ли у вас слабость и головокружения? 

36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки? 

37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом? 

38. Раздражительны ли вы? 

39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий? 

40. Верно ли, что нередко вам не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Вы неторопливы в движениях? 

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или в школу (на работу)? 

43. Часто ли вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком? 

45. Бывают ли у вас сильные головные боли? 

46. Вы бы чувствовали себя несчастным, если бы длительное время были лишены общения с людьми? 

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком? 

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые Вам явно не нравятся? 

49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек? 

50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши личные промахи? 

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки? 

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию? 

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь? 

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 

56. Любите ли вы подшучивать над другими? 

57. Страдаете ли вы от длительной бессонницы? 

Обработка данных.

При совпадении ответов с ключом начисляется один балл. Подсчитайте сумму баллов по трем показателям (А, Б, В) в отдельности. 

· Показатель А (искренность ответов) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 6, 24, 36. 

Присвойте балл каждому ответу "Нет", если вы дали его на вопросы №№ 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

· Показатель Б (экстраверсия, степень общительности, зависимости поведения от мнения окружающих, умение приспосабливаться к новым условиям) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 

Присвойте балл каждому ответу "Нет", если вы дали его на вопросы №№ 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 

· Показатель В (нейротизм, степень эмоциональной чувствительности, возбудимости) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57. 

Если по шкале А получено более 4 баллов - результаты считаются недостоверными, так как ответы были неискренни. Для определения типа темперамента нужно найти точку в пространстве по двум координатам: Показатель Б по горизонтальной оси, показатель В - по вертикальной оси. 

Круг Айзенка
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Если точка попадает на ось (один из показателей равен 12), то проявляется промежуточный темперамент, умеренно выраженый или коммуникативная направленность (показатель Б), или возбудимость (показатель В). Чем ближе точка расположена к центру круга (показатели Б и В имеют значение от 6 до 18), тем более адаптивно поведение, то есть черты темперамента проявляются не в крайней степени, их легко контролировать. Чем больше значения приближаются к максимальным или минимальным, тем тяжелее человеку корректировать своё поведение, так как черты темперамента проявляются достаточно сильно. 

Сангвиник 

Повышенная активность, возбудимость. Живо и с большим энтузиазмом откликается на всё, привлекшее его внимание. Живая мимика и выразительные движения. По его лицу легко угадать, каково его настроение, каково его отношение к предмету или человеку. Быстро сосредоточивает внимание, при выполнении какого-либо дела работает быстро, может долго работать, не утомляясь, энергично принимается за новое дело. Быстрота ума, находчивость. Чувства, настроения, интересы и стремления очень изменчивы. Он легко сходится с новыми людьми. Легко привыкает к новым требованиям и обстановке. Азартен, склонен к риску. Может быть лидером и вести за собой, умеет увлекать других своими идеями. Не всегда чувствителен к переживаниям и проблемам окружающих, хорошо справляется лишь с той работой, которая для него интересна и важна. Не всегда ответственно выполняет то, что ему не очень нужно или неинтересно. 

Холерик 

Бывает несдержан, нетерпелив, вспыльчив, но так же легко отходит и забывает об обидах. Устойчивость стремлений и интересов, большая настойчивость, высокая ответственность, переживает за результаты и последствия своих действий, не любит расстраивать окружающих. Общителен, открыт, умеет сопереживать, сочувствовать, энергичный, работоспособный, быстро переключается с одного дела на другое, но не всегда внимателен и организован. Тревожен, беспокоен, не всегда чётко определяет приоритеты. 

Флегматик 

Мало эмоционален. Трудно рассмешить, разгневать или опечатать. Когда все смеются по какому-либо поводу, остаётся невозмутимым. При больших неприятностях остаётся спокойным. Мимика и движения не выразительны. Энергичен, отличается терпеливостью, выдержкой, самообладанием. Медленный темп движений и речи, ненаходчив. Медленно сосредоточивает внимание. С трудом переключает внимание, приспосабливается к новой обстановке и перестраивает навыки и привычки. С трудом сходится с новыми людьми и откликается на внешние впечатления. 

Меланхолик 

Повышенная чувствительность, незначительный повод может вызвать слёзы на глазах. Чрезмерно обидчив, раним, мнителен. Мимика и движения не выразительны. Голос тихий. Плачет и смеётся тихо. Пониженная активность. Нерешителен, не уверен в себе, робок, малейшая трудность заставляет опускать руки, неэнергичен, ненастойчив, легко утомляется и мало работоспособен. Легко отвлекаемое и неустойчивое внимание. Медленный психический темп. Обиды носит в себе, фиксируется на ошибках и неудачах. 

Для того, чтобы получить точные портреты, можно использовать следующую схему анализа: 

· Б>16, В>16 

Вы импульсивный, вспыльчивый, легко возбудимый человек. Вам трудно сдерживать себя и вы бываете излишне резки и прямолинейны. Увлеченно отдаетесь делу, но при неудаче быстро теряете интерес. Люди вашего типа предпочитают работу с ярко выраженной цикличностью, требующую максимального напряжения сил, но не длительную. Их привлекает высокий темп движений, разнообразие, необходимость проявлять смекалку и сообразительность. 

Вам больше подходят профессии технической направленности или связанные с преподаванием технических дисциплин, а так же профессии, связанные с переменой обстановки, путешествиями, разъездами (геолог, инженер-радиофизик, инженер-строитель, инженер по связи, инженер-преподаватель, программист и др.). 

· Б>16, В<8 

Вы человек уравновешенный, умеете себя сдерживать. В сложных жизненных ситуациях можете иногда "потерять голову", но волевым усилием способны восстановить равновесие. Достаточно легко переносите смену обстановки, схватываете новое, гибки в общении с людьми, склонны к активной деятельности. Предпочитаете самостоятельность в делах, работу, требующую смекалки, находчивости, энергичности, напряжения, выдержки. Люди вашего типа лучше справляются с деятельностью, требующей четкого планирования, учета последовательности событий. Чаще всего они становятся лидерами, организаторами. 

Вам подходят профессии: преподаватель, психолог, дефектолог, воспитатель, диспетчер, журналист, специалист по связям с общественностью, социолог, экскурсовод, агент по туризму, страховке и другим направлениям, экономист, технолог, переводчик, юрист, водитель разнообразных видов транспорта и т. п. 

· Б>16, 8<В<16 

Вы человек достаточно живой и общительный, активный, когда видите перед собой ясную задачу и конкретное дело. Неплохо переносите смену обстановки, достаточно быстро к ней приспосабливаетесь, легко схватываете новое. Вы энергичны, способны много работать не утомляясь, сдержанны, спокойны, легко можете включаться в новую деятельность. 

Вам подходят разнообразные профессии: геолог, археолог, инженер-физик, педагог, проводник пассажирского поезда, летчик, системный администратор, строитель, юрист, инженер-конструктор, наладчик оборудования, инженер транспорта, технолог по производству питания, одежды и др. 

· Б<8, В<8 

Вы человек весьма уравновешенный в своих чувствах и действиях. Остаетесь спокойным и ровным в сложных жизненных ситуациях. Очень сдержанны, рассудительны, но медлительны. Труднее приспосабливаетесь к изменяющейся обстановке. Вам требуется время для обдумывания, раскачки, но, начав дело, вы обычно стараетесь довести его до конца, вы малоразговорчивы, не любите говорить по пустякам, вам трудно общаться с людьми. Предпочитаете работу, не требующую частой смены заданий, медленного темпа. Затрудняетесь самостоятельно принимать решения, поэтому вам лучше не брать на себя ответственность за руководство людьми и организацию деятельности других. 

Вам больше подходят профессии: оператор станков с программным управлением, оператор связи, компьютерных систем, экономист, бухгалтер, корректор, лесничий, машинист, техник-технолог по разным видам производства и др. 

· Б<8, В>16 

Вы впечатлительный, стеснительный человек, трудно находящий контакты с другими людьми. Зачастую обидчивы, чувствуете себя уверенно лишь в знакомой, привычной обстановке. Люди, мало вас знающие, часто не понимают вас. Вам рекомендуется работать в обстановке, не требующей большого нервного напряжения, быстрых реакций и частой смены характера деятельности. 

Вам больше подойдут профессии: ландшафтный дизайнер, микробиолог, лаборант в химлаборатории, библиотекарь, корректор, реставратор, настройщик музыкальных инструментов, сборщик радиодеталей и микросхем, деталей на часовом заводе, чертежник, художник-архитектор, конструктор-модельер, музыкальный работник, технолог в легкой и пищевой промышленности. 

· Б<8, 8<В<16 

Вы человек необщительный, застенчивый, довольно сдержанный в чувствах, вдумчивый, склонный к рассуждениям. В поступках ориентируетесь в основном на собственные чувства, представления. Такой человек сближается только с немногими друзьями. Свои действия планирует заранее, не любит сильных впечатлений, стремится к спокойной, упорядоченной жизни. Людям этого типа предпочтительны профессии, где требуются усидчивость, пунктуальность, внимательность в работе. Они предпочитают работать в одиночку. 

Вам больше подойдут профессии: программист, инженер леса, зоолог, биолог, переводчик иностранного текста и др. 

· 8<Б<16, В>16 

Вы человек эмоционально неустойчивый, чувствительный. В меру общительный, но в отношениях с людьми не очень выдержанный, легко обижаетесь. Ваши поступки часто зависят от вашего настроения: вы то очень энергичны, то становитесь вялым и апатичным. Непостоянны во взглядах и интересах. У вас хорошо развита интуиция. Люди вашего типа предпочитают работу интересную, связанную с эмоциями, но непродолжительную и не очень напряженную, больше умственную, чем физическую. 

Вам подойдут профессии: филолог, актер драмтеатра, певец, архитектор, специалист в легкой и пищевой промышленности, конооператор, журналист, кондитер, фармацевт, ювелир, юрист и т. д. 

· 8<Б<16, В<8 

Вы человек спокойный, постоянный в дружбе и интересах. Эмоции не мешают вам видеть вещи реалистично, умеете приспосабливаться к действительности, рассудительны, в меру общительны, но в поведении не зависимы от взглядов других, охотно делитесь советами, не боитесь неудач, пытаетесь разобраться в их причинах. Люди этого типа могут добиться успеха в разнообразных видах деятельности, особенно в тех, где четко определены действия и наглядно представлен конечный результат. 

Вам подойдут профессии: геолог, офицер, преподаватель, врач, пилот, специалист в области социологии, права, дизайнер, журналист, переводчик, дипломат и т. д. 

· 8<Б<16, 8<В<16 

Вы человек в меру общительный, довольно спокойный, но иногда даете волю эмоциям. Достаточно открытый, не очень тревожный, хорошо переносите одиночество, не очень любите шумные компании. Люди вашего типа в меру активны, универсальны в поведении. Они хорошо работают в разных областях деятельности, но при условии осознания важности работы, наличия перспективы продвижения по службе. 

Вам подойдут профессии: специалист в области разнообразных видов транспорта, радиоэлектроники, техники, систем связи, педагог, врач, работник сферы обслуживания и др. 

3.  «Защита профессий» - сценарий мероприятия.

У меня растут года,

Будет мне семнадцать.

Где работать мне тогда,

Чем заниматься?

(В. Маяковский)

Вот  такими словами мы начинаем наше мероприятие.
«Не далек тот час, когда вы вступите в новую пору своей жизни. Сейчас главным для вас является учеба, ваше разностороннее развитие – база вашей дальнейшей жизни. Пришла пора серьезно задуматься о выборе своей профессии.

   В вашем возрасте это сделать не легко. Помочь вам могут ваши родители, старшие братья и сестры, друзья, люди, к мнению которых вы прислушиваетесь, которые служат вам примером.

   Кто нужней и всех важней, какая профессия? Спорить можно долго: «Все профессии нужны, все профессии важны». И худший путь, какой только можно выбрать, - это не выбрать никакого пути. (К. Теппервайн)

   В мире насчитывается около 30 тысяч разных профессий. Сегодня мы познакомимся с 6 профессиями, которые на ваш взгляд (потому - что вы их выбрали)  наиболее интересны и может быть более перспективны. Выбор профессии – жизненно важный вопрос. Он сравнивается со вторым рождением. 

Обдумать вопрос о будущей профессии - полезно. Это значит поставить себе много вопросов и найти правильный ответ.

«Прекрасных профессий на свете не счесть, и каждой профессии слава и честь».

И так, мы начинаем увлекательное путешествие в мир профессий. Но для начала представим вам наше жюри.

Предоставляем слово 7 классу

(Благодарность 7 классу)

Кто воздвигнет тебя к небесам?

- Только сам.

Кто низвергнет тебя с высоты?

- Только ты.

Где куются ключи к твоей горькой судьбе?

- Лишь в тебе.

Чем расплатишься ты за проигранный бой?

-Лишь собой.

Предоставляем слово 8 а классу
(Благодарность 8 а классу)

Как важно в жизни, помня о желаниях,

Возможностей не забывать!

(Э. Асадов)

Предоставляем слово 8 б классу

(Благодарность 8 б классу)

А сейчас несколько рекомендаций по выбору профессии:

1. Каждый сам выбирает свою профессию и сам должен ошибаться и учиться на своих ошибках; советы нужно слушать, а решать и поступать по-своему.

2. Не бойтесь поиска, риска, смело исправляйте ошибки, возвращайтесь с неправильно выбранного  пути.

3. Выбирать следует не только профессию, но и связанный с ней образ жизни и подходящий для вас вид деятельности.

4. Будьте ответственны в решениях: жизнь не знает черновиков.

5. Для приближения мечты надо много работать, читать, думать.

Предоставляем слово 9 а классу

(Благодарность 9 а классу)

А сейчас я прочитаю вам мысли мудрых людей.

1. Добрый человек – это такой человек, который понимает, каково другому, умеет почувствовать то, что другой чувствует. (Янус Корчак)

2. То, что люди ценят во мне, и есть мои достоинства, то, что люди не любят во мне – есть мои недостатки (Н. Чернышевский).

3. По какой бы дороге ты ни пошел, ты не найдешь границ души, настолько оно глубока. (Гераклит)

     Предоставляем слово 9 б классу

(Благодарность 9 б классу)

Провести игру.

Предоставляем слово 11 классу

(Благодарность 11 классу).

Подведение итогов.                         
4. Советы обучающимся и их родителям.

При выборе профессии необходимо избегать следующих ошибок:
1. Выбор профессии «за компанию». 

2. Подчинено давлению родителей или других родственников, которые могут внушать вам, что тот вариант, который они предлагают, для вас оптимален. 

3. Увлечение только внешней стороной профессии. 

4. Перенос отношения к человеку - представителю данной профессии на саму профессию. Очень часто личная симпатия к человеку вызывает желание иметь такую же профессию. 

5. Устаревшие представления о характере труда, об особенностях той или иной профессии. 

6. Отождествление учебного предмета с профессией. 

7. Незнание и недооценка своих физических противопоказаний. 

8. Неумение разобраться в своих способностях, особенностях характера, мотивах выбора. 

9. Предубеждение в отношении престижности и непрестижности профессии. 

10. Недостаточное знание профессии. 

При выборе профессии нужно: 

11. Знать как можно больше профессий, структуру рынка труда; 

12. Определиться в своих интересах; 

13. Знать, в каких учебных заведениях можно получить ту или иную профессию; 

14. Иметь основной и запасной варианты профессионального выбора; 

15. Иметь (желательно) опыт профессиональных проб. 

16. Оценить свои психологические и психофизиологические особенности личности (склонности, способности, темперамент, характер, состояние здоровья); 

17. Знать региональную структуру потребности в кадрах, имеющую свою специфику в каждом регионе; 

18. Знать содержательные особенности и условия трудовой деятельности. 

Выбирая профессии, важно:
1. Определить свои способности, возможности, интересы и склонности, которые могут способствовать успеху в обучении и работе. Это можно сделать, обратившись к школьному психологу. При этом надо помнить, что даже абсолютно полное совпадение имеющихся у вас качеств с желательными качествами для данной профессии, еще не делает вас готовым специалистом. Так как практически каждая специальность требует определенного уровня знаний и умений, то есть профессионального обучения (образования). 

2. Получить информацию об интересующих профессиях: содержание работы, условиях труда, требованиях, предъявляемых профессиями к человеку. Перспективах развития профессий и др. 

3. Узнать, в каких учебных заведениях, и на каких условиях можно получить интересующую специальность. 

4. Выяснить возможности трудоустройства. Проанализировать собранную информацию, проконсультироваться со специалистом-профконсультантом в центре занятости. 

Выбирая учебное заведение: 
1. Узнайте вес об учебных заведениях, где можно получить выбранную вами специальность. 

2. Убедитесь в том, что вы соответствуете требованиям, предъявляемым к поступающим. 

3. Узнайте условия поступления, продолжительность обучения, основные изучаемые дисциплины, какая квалификация присваивается по окончании. 

4. Если учебное заведение проводит собеседование, важно основательно к нему подготовиться. Начните с того, что обдумайте причины вашего выбора и ваши профессиональные интересы. Какими умениями и навыками вы обладаете? Как лучше всего показать, что ваши личные интересы и способности соответствуют месту обучения, на которое вы претендуете? 

5. Готовясь к собеседованию, уделите время своему внешнему виду. Опрятности и соответствующей одежде сегодня придается огромное значение. 

6. Готовясь к поступлению, имейте в запасе несколько вариантов. 

Уважаемые папы и мамы!
Выбор профессии – важное и ответственное дело! Выбирая профессию, нужно учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания и только потом семейные традиции и интересы.
- дайте своему ребенку право выбора будущей профессии;
 
- обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной им профессии;
 
- рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения;
 
- учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка, которые необходимы ему в данной специальности;
 
- если возникают разногласия в выборе профессии, используйте возможность посоветоваться со специалистами-консультантами;
 
- не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими конфликтами;
 
- поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта сбылась;
 
- если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить;
 
- если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность поддержать этот интерес с помощью литературы, занятия в кружках и т.д.;
 
- помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих родителей!
5.  Клуб интересных встреч.

Ежегодно в конце учебного года мы посещаем такие предприятия как: ВЕЛЕС, МАКОШ, МАПП «Петухово – автодорожный». К нам приходят специалисты различных предприятий (ПУЖКХ, ЭНЕРГОСБЫТ, ЛИНЕЙНОЙ МИЛИЦИИ  и др.).

Экскурсия в с. Частоозерье на мясокомбинат «ВЕЛЕС».
Экскурсию на мясокомбинате проводил специалист лаборатории.
Предприятие «ВЕЛЕС» оснащено новым современным оборудованием. На предприятии производится высококачественная мясная продукция, разработанная на основе новых технологий. Там трудятся настоящие профессионалы своего дела. Продукция «ВЕЛЕС» соответствует европейским стандартам и ГОСТам. Продукция комбината пользуется популярностью у близ лежащих районов. Продукция ежегодно поставляется на выставку в Германии, где завоёвывает первые места и получает сертификаты качества.
Мы посетили производственные помещения комбината «ВЕЛЕС», где нам было подробно рассказано о производстве мясных изделий, их упаковки и транспортировке. В производственной столовой нам был предоставлен ассортимент колбасных изделий для дегустации. По окончанию экскурсию нам были выданы подарки с продукцией мясокомбината «ВЕЛЕС».
В ходе экскурсии нам было рассказано о работе предприятия, о его производственных планах и будущих перспективах. Рассказано о людях, работающих на комбинате и их профессиях. В том числе о перспективах людей с высшим образованием и о физических трудностях людей без образования. Так обвальщик мяса ежегодно посещает соревнования по своей профессии и занимает призовые места (во время посещения нами комбината, он был на очередном конкурсе). Заместитель директора рассказал, как трудно в наше время найти действительно профессионалов своего дела и призывал нас быть первоклассными специалистами в своём деле, ведь профессионалы добьются в жизни больших высот, нежели неучи.
Предприятие ученикам очень понравилось и некоторые задумались, не устроиться ли им после окончания институтов на предприятие «ВЕЛЕС».
Экскурсия на МАПП «Петухово-автодорожный»
7 апреля мы, учащиеся 9б класса,  ездили на МАПП «Петухово-автодорожный» на экскурсию. Нам показали много интересного: где и как проходят пограничный контроль, какое есть  специальное оборудование. Мы побывали на   границе между Казахстаном и нашим городом Петухово. Видели машину, с помощью которой сканируются другие проезжающие машины через границу.  Нам  показали, где и как содержатся служебные собаки. Рассказали, кто с ними занимается, и где этому обучают. Нам всем очень понравилась эта экскурсия, на ней нам подробно рассказали, какие профессии имеются на переходе, и где их можно получить.

Уже несколько лет подряд мы сотрудничаем с

 МУП «Петухово - водоканал».

К ребятам 9- 11 классов с беседой по профориентации приходит Гл. инженер по ОТ Непрозванных В.М.

Он рассказывает, какие специальности есть на их предприятии, и где их можно получить.

Для чего служит данная организация в городе и т. п.

Например, на участке водопотребления имеются такие специальности как:

1. Слесарь АВР

2. Электрогазосварщик

3. Машинист (кочегар) котельной установки.

4. Машинист насосной установки.

5. Электромонтер.

6. Обходчик водопроводно-канализационной сети.

7. Водораздатчик.

Участок очистных сооружений:

1. Мастер

2. Лаборант химико-бактериологического анализа.

3. Оператор на аэротенках.

4. Машинист насосных установок.

5. Токарь.

6. Слесарь АВР.

Участок ремонтной группы:

1. Моляр.

2. Плотник.

3. Столяр.

4. Сторож.

5. Уборщик служебных помещений.

Встреча с начальником Петуховского участка восточного филиала ОАО «Энергосбыт» Пастуховым Н. М.

17 апреля 2009 г.  прошла встреча с начальником Петуховского участка восточного филиала ОАО «Энергосбыт» Пастуховым Н. М.

Николай Михайлович рассказал девятиклассникам о работе данного предприятия.

В ходе разговора у детей возникли вопросы, на которые очень подробно ответил Николай Михайлович. 

- Почему в городе дорогая электроэнергия? 

- Мы покупаем её за границей на оптовом рынке.

- Почему у нас нет своей электроэнергии?

- У нас нет своих ТЭЦ, ГЭС, вернее, есть одна, ТЭЦ, но то, что она вырабатывает, не хватает даже на г. Курган. 

- Есть ли карьерный рост?  «

- Всё зависит от вас, как вы постараетесь. Я, например, пришел работать простым электромонтером, затем стал гл. инженером. Сейчас с 2003 г. являюсь начальником данного предприятия.

- Где можно получить данную специальность?

- В ПТМЭСХ на отделении электрификации, КГУ, КСХА.

- Как проходит трудоустройство?

- Мы набираем определённое количество претендентов на работу и устраиваем конкурс. Преимущества, конечно, у тех, кто имеет высшее образование.

- Какие у вас есть вакансии, рабочие места?

- Электромонтёры, мастера участков, операторы.

Встреча с выпускником нашей школы Бабушкиным Евгением.
В декабре 2009 г.  на классный час пришёл выпускник нашей школы Бабушкин Евгений. Он рассказал обучающимся 8-11 классов о своей жизни, как он учился, окончил школу, поступил в Техникум, отслужил армию. 

Главная гордость Евгения, его заслуга, то, чего он добился сам -  школа рукопашного боя, в которой он обучает всех желающих без ограничения возраста, причем абсолютно бесплатно, главное условие: желание самого обучающегося.
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