Приложение №1

к приказу  ГАОУ ДПО ИРОСТ

от  20.02.2016 г.   № 29
Государственное автономное образовательное учреждение

дополнительного профессионального образования

Институт развития образования и социальных технологий

(ГАОУ ДПО ИРОСТ)
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе сетевых педагогических сообществ 

Курганской области

I. Общие положения

1.1. Конкурс сетевых педагогических сообществ проводится в рамках Фестиваля «Информационно-коммуникационные технологии в образовании»
1.2. Конкурс сетевых педагогических сообществ проводится с целью активизации деятельности и побуждению к разнообразию в планировании работы сетевых педагогических сообществ Курганской области.

1.3. Основные задачи конкурса: 

-  обеспечить повышение профессиональной компетентности работников образования Курганской области в сфере информационно-коммуникационных технологий;

- способствовать выявлению и распространению инновационного педагогического опыта, наполнению копилок учебно-методических материалов сетевых педагогических сообществ;

- способствовать разнообразию деятельности сетевых педагогических сообществ через проведение областных мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад, форумов и т.д.) с применением дистанционных образовательных технологий;

- способствовать развитию информационно-методической поддержки педагогов на основе организации формального и неформального общения на форумах сообществ, при проведении вебинаров и т.п.;

- показать возможности организации совместной деятельности участников сетевых педагогических сообществ в сети Интернет;
- выявить лучших, творчески работающих организаторов и наиболее активных членов сетевых педагогических сообществ;
- оценить уровень организации и функционирования сетевых педагогических сообществ, организованных ГАОУ ДПО ИРОСТ.

1.4. Основные понятия:


Сетевое педагогическое сообщество - группа субъектов педагогического процесса, поддерживающих общение и ведущих совместную деятельность средствами информационно-коммуникационных технологий (Е.Д. Патаракин)
В сообществе четко видны две модели для  работы: создание и сопровождение сообщества (руководитель или организатор) и поддержка сообщества (группа людей, объединенных проблемой или желающих высказаться по данному вопросу). (Романова Т.М.)

Научно-методический сетевой координатор (руководитель, организатор) – специалист, занимающийся разработкой, организацией работы сетевого педагогического сообщества, управлением и координацией действий его участников.

Члены сетевого педагогического сообщества - обычные пользователи, который в силу своей активной позиции в сети Интернет и, например, профессионального интереса, включается в коммуникацию с другими людьми ради достижения индивидуальных целей через общие, тем самым способствуя созданию и развитию сетевого сообщества.
Технический сетевой координатор (модератор) – специалист, помогающий в оформлении веб-страницы сетевого педагогического сообщества, удаляет «чужие» сообщения, не соответствующие тематике ресурса, запрещает работу пользователей, грубо нарушивших правила ресурса, консультирует и помогает научно-методическому сетевому координатору и членам сообщества в размещении материалов и организации общения в рамках ресурса.

Сетевой эксперт - квалифицированный специалист в определенной области, привлекаемый в рамках реализации сетевого проекта для исследования, консультирования, выработки суждений, заключений, предложений, проведения экспертизы. Сетевыми экспертами могут быть как признанные профессиональным сообществом эксперты и аналитики, так и сами члены сетевого сообщества, мнение которых в течение определенного этапа развития сообщества становится значимым для членов сообщества. Деятельность сетевых экспертов особенно важна для сетевых образовательных проектов, потому что результаты деятельности таких проектов могут найти свое отражение непосредственно в учебном процессе или иных формах обучения и воспитания учащихся, а это, в свою очередь, требует взвешенных решений, получивших положительную оценку специалистов.

2. Организаторы конкурса
2.1. Организацию и непосредственное проведение конкурса осуществляет Оргкомитет, который формируется из администрации института, сотрудников  Регионального консультационного центра информационных образовательных технологий, и утверждается приказом по институту. Состав Оргкомитета размещается на региональном сайте КурганВики в открытом доступе. 
2.2. Оргкомитет:
- Обеспечивает равные и справедливые условия для всех участников конкурса.

- Оценивает сетевые педагогические сообщества и активность членов сетевых педагогических сообществ (с учетом информации от руководителей сетевых педагогических сообществ) по критериям, определенным данным Положением. Оформляет результаты оценки по формам, представленным в Приложении 1 и Приложении 2. Определяет среднюю оценку по каждому сетевому педагогическому сообществу, по форме, представленной в Приложении 3. Определяет победителей конкурса. 

- Оформляет итоговые документы по результатам конкурса.

- Обеспечивает широкую гласность проведения конкурса. Информация о проведении конкурса и об его итогах является открытой, публикуется в средствах массовой информации, сети Интернет (на региональном сайте КурганВики), освещается на церемонии закрытия Фестиваля «Информационно-коммуникационные технологии в образовании», доводится до руководителей сетевых педагогических сообществ.

3. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится на региональных сайтах КурганВики http://wikikurgan.ru и системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ с применением дистанционных образовательных технологий http://doirost.ru/  
 
3.2. По результатам конкурса из числа сетевых педагогических сообществ определяется победитель и призеры (1,2,3 место). Из числа членов сетевых педагогических сообществ определяются наиболее активные (если это возможно).

3.3. Порядок проведения: 


1 этап. Сроки: февраль-декабрь

Работа комиссии по оценке деятельности сетевых педагогических сообществ по критериям, определенным данным Положением. Каждый член комиссии оформляет результаты на Листе экспертной оценки, представленном в Приложении №1. Оргкомитет, по результатам оценки, выводит среднее значение и определяет победителей из числа сетевых педагогических сообществ.

Работа руководителей сетевых педагогических сообществ по выявлению активных членов сообществ.

2 этап.  Сроки: декабрь

Оформление итогов конкурса на сайте КурганВики, подготовка дипломов победителей для руководителей сетевых педагогических сообществ и сертификатов активным участникам сообществ. Вручение дипломов и сертификатов на Интернет-конференции по итогам Фестиваля «Информационно-коммуникационные технологии в образовании».

4. Участники конкурса. Предмет конкурса

4.1. Участниками являются все сетевые сообщества, организованные ГАОУ ДПО ИРОСТ:
- Ассоциация учителей русского языка и литературы,


- Сообщество учителей и преподавателей иностранного языка,


- Сообщество учителей биологии и химии,


- Сообщество учителей географии,


- Сообщество учителей физики,


- Сообщество учителей математики,


- Сообщество учителей информатики и ИКТ,


- Сообщество учителей истории и обществознания,


- Сообщество учителей образовательной области «Искусство»,

- Сообщество педагогов по курсу «Основы религиозных культур и светской этики»,

- Интернет-клуб «Молодой педагог»,

- Сообщество педагогов дошкольного образования,


- Сообщество педагогических работников профессионального образования,


- Сообщество педагогических работников УГПД,


- Сообщество специалистов, задействованных в электронном обучении детей с применением дистанционных образовательных технологий,


- Виртуальная коммуникативная площадка «Воспитание для всех»,

- Сообщество родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов,

- Сообщество педагогических работников учреждений дополнительного образования,

- Сообщество педагогов по шахматному обучению,

- Виртуальная "Школа современного руководителя".
4.2. Предметом конкурса являются материалы сетевых сообществ, представленных в рамках одного календарного года:

- оформленные веб-страницы сетевых педагогических сообществ;

- количество и разнообразие планируемых в рамках сообщества мероприятий;
- наличие, создаваемого в рамках мероприятий полезного контента, доступного для других участников сообщества;

- наличие активных участников сообщества, участвующих более, чем в одном мероприятии (победители и призеры конкурсов, инициаторы и организаторы мероприятий, авторы размещаемых в сообществе авторский материалов и пр.);
- наличие организованного общения - обсуждение актуальных вопросов образования.
 
5. Критерии оценки сообщества
При невозможности оценить какой-либо критерий баллы не начисляются.


5.1. Организация деятельности сообщества: 

- планирование соответствует требованиям Положения «Об использовании электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных программ и организационно-методической деятельности» ГАОУ ДПО ИРОСТ (не менее 4 мероприятий, направлений деятельности в год, минимальное количество используемых форм деятельности (разнообразие) – 70%);
- Оформление страницы сообщества: наличие разделов для размещения материалов проведенных мероприятий, для размещения методических материалов («методическая копилка»), для организации общения, новостной ленты;
- Управление сообществом: управление исключительно специалистами ИРОСТ, с привлечением  представителей других образовательных организаций, наличие  органов самоуправления.
5.2. Востребованность сообщества:

- количество зарегистрированных пользователей: общее количество, количество зарегистрированных в текущем году, количество посещений в течение года и последнего месяца;

- количество посещений страницы сообщества в течение года (по показаниям счетчиков);

- общее количество участников мероприятий сообщества в течение года (согласно сданным Планам-отчетам).

5.3. Актуальность материалов, размещенных в сообществе:

- обновления материалов в течение года (квартала, месяца, недели).

5.4. Содержание деятельности сообщества:
- организация методической поддержки участников сообщества руководителем сообщества (размещение методических материалов в течение года);

- организация общения (консультирование, обсуждение вопросов, материалов);

- проведение методических мероприятий: Интернет-конференций, конкурсов, вебинаров, очных и дистанционных семинаров,  обмен педагогическим опытом, в том числе с организацией экспертизы, опросов, мониторингов, акций, флэшмобов, создание и реализация совместных (групповых) проектов.

5.5.  Бонусные баллы:

- за проведение мероприятий в сотрудничестве с другими сетевыми сообществами;

- за привлечение к мероприятиям сообщества других групп пользователей, помимо собственно участников сообщества: учеников, родителей.


6. Критерии оценки активности участников сообщества

Участник должен быть зарегистрирован в сообществе. Каждая действующая активность участника сообщества оценивается в 1 балл.
Активности участников сообщества:
- размещение собственных материалов педагогического опыта;

- участие в обсуждении вопросов, комментирование материалов на форумах сообщества;

- участие в экспертизе профессионального опыта педагогов;

- деятельное участие в мероприятии сообщества - конференции, конкурсе, вебинаре, семинаре, акции, проекте совместной деятельности и др. (оценивается каждое мероприятие отдельно).
Участники сообщества, набравшие не менее 2-х баллов, получают 2 балла в зачет по результатам участия в Фестивале «Информационно-коммуникационные технологии в образовании».

Участники сообщества, набравшие 3 и более баллов, получают за каждый набранный балл в сообществе  дополнительно и балл в зачет по результатам участия в  Фестивале «Информационно-коммуникационные технологии в образовании».

Все участники сообщества, набравшие 2 и более балла, получают сертификат об участии в педагогическом сообществе в текущем году.
7.  Соблюдение авторских прав 

Авторские права на созданные в рамках проводимых сообществом мероприятий материалы сохраняются за авторами. В случае использования чужих материалов, участники сетевых педагогических сообществ должны получить разрешение на использование материалов, на которые распространяются нормы Гражданского кодекса РФ об авторских и смежных правах, и отразить это в явном виде в своей работе. Организаторы сетевых педагогических сообществ и организационный комитет конкурса сетевых педагогических сообществ не несут ответственности в случае возникновения проблемных ситуаций. 

Приложение 1 
Лист экспертной оценки

конкурса сетевых педагогических сообществ Курганской области
______________________________________________________________
Название сетевого педагогического сообщества
___________________________________________________________

ФИО члена экспертной комиссии
	№
	Наименование критерия
	Показатели критерия
	Оценка 

	1. 
	Организация деятельности сообщества 

(каждая строка оценивается отдельно)

	Планирование деятельности сообщества:

 - планирование соответствует требованиям «Положения..» ГАОУ ДПО ИРОСТ (не менее 4 мероприятий, направлений деятельности в год, минимальное количество используемых форм деятельности (разнообразие) – 70%) – до 3 баллов;
	

	2. 
	
	- наличие плана работы сообщества на год на странице сообщества – 1 балл.
	

	3. 
	
	Оформление страницы сообщества: 
- наличие разделов для размещения материалов проведенных мероприятий, для размещения методических материалов («методическая копилка»), для организации общения, новостной ленты – до 2 баллов;
	

	4. 
	
	- руководитель сообщества размещает материалы на странице сообщества самостоятельно – 7 баллов.
	

	5. 
	
	Управление сообществом:

- сообщество управляется только специалистами ИРОСТ: единолично или группой ведущих/ руководителей сообщества – 1 балл;

- в сообществе есть группа активных ведущих/ руководителей (администраторов, модераторов, сетевых экспертов), хотя бы 1 из которых является представителем другой образовательной организации – 3 балла;

- в сообществе есть орган самоуправления – 7 баллов.
	

	6. 
	Востребованность сообщества
	- общее количество зарегистрированных членов сообщества – до 2 баллов;
	

	7. 
	
	- количество членов сообщества, зарегистрированных в течение года – до 2 баллов;
	

	8. 
	
	- количество зарегистрированных членов сообщества, выходивших в сообщество в течение года – до 2 баллов;
	

	9. 
	
	- количество зарегистрированных членов сообщества, выходивших в сообщество в течение последнего месяца – до 3 баллов;
	

	10. 
	
	- количество посещений страницы сообщества в течение года (по показаниям счетчиков, в сравнении с сообществами ИРОСТ) – до 7 баллов (макс. – 7 баллов, мин. – 1 балл.)
	

	11. 
	
	- общее количество участников мероприятий сообщества в течение года (согласно сданным Планам-отчетам, в сравнении с сообществами ИРОСТ) – до 7 баллов (макс. – 7 баллов, мин. – 1 балл.)
	

	12. 
	Актуальность материалов, размещенных в сообществе


	- обновления материалов не реже, чем 1 раз в квартал – 1 балл;

- обновления материалов не чаще, чем 1 раза в месяц – до 5 баллов;

- обновления материалов несколько раз в месяц – до 7 баллов.
	

	13. 
	Содержание деятельности сообщества
	- организация методической поддержки участников сообщества руководителем сообщества (размещение методических материалов в течение года) – до 3 баллов;
	

	14. 
	
	- организация консультирования (при наличии консультаций) – до 3 баллов;
	

	15. 
	
	- организация обсуждения участниками вопросов профессиональной деятельности (при наличии действующих форумов) – до 7 баллов;
	

	16. 
	
	- проведение конкурсов – до 5 баллов за каждое мероприятие;
	

	17. 
	
	- проведение вебинаров (с обязательным размещением материалов мероприятия на странице: видеозапись вебинара, презентации выступающих и другие методические материалы) – до 3 баллов за каждое мероприятие;
	

	18. 
	
	- проведение очных семинаров, конференций  (с обязательным размещением материалов мероприятия на странице сообщества: фото, видео, методические материалы и др.) – до 2 баллов за каждое мероприятие;
	

	19. 
	
	- проведение дистанционных семинаров (с обязательной подготовкой электронного учебного курса, ведением электронного журнала учебной группы, размещением материалов обучающихся) – до 5 баллов за каждое мероприятие;
	

	20. 
	
	- проведение дистанционных Интернет-конференций через видеоконференцсвязь (при наличии организационной информации, программы проведения и видеозаписи конференции, материалов выступающих, сборника материалов конференции и др.) – до 7 баллов за каждое мероприятие;
	

	21. 
	
	- проведение заочных дистанционных Интернет-конференций (при наличии организационной информации, сборника материалов конференции и др.) – до 5 баллов;
	

	22. 
	
	- организован дистанционный обмен опытом без привязки к другим мероприятиям сообщества (размещение материалов из опыта работы педагогов в течение года):

    а) без проведения экспертизы – до 2 баллов;

    б) с экспертизой руководителя сообщества – до 5 баллов;

    в) с  организацией открытой экспертизы (членами сообщества) – до 7 баллов. 
	

	23. 
	
	- проведение опросов, мониторингов (с обязательным проведением через электронные системы опроса с размещением итогового анализа) – до 3 баллов за каждое мероприятие;
	

	24. 
	
	- проведение акций, флэшмобов и т.п. (с обязательным размещением материалов мероприятия) – до 3 баллов;
	

	25. 
	
	- организована совместная деятельность по созданию и реализации совместных проектов (т.е. не только информационный, но и деятельностный контакт) – до 7 баллов за каждое мероприятие;

	

	26. 
	Бонусные баллы (начисляются по решению организационного комитета с учетом предложений членов экспертной комиссии)
	- за проведение мероприятий в сотрудничестве с другими сетевыми сообществами – до 5 баллов;
	

	27. 
	
	- за привлечение к мероприятиям сообщества других групп пользователей, помимо собственно участников сообщества: учеников, родителей – до 5 баллов;
	

	Всего баллов:
	


При невозможности оценить какой-либо критерий баллы не начисляются!

Примечание: __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________



«___»__________ 20__г.





Подпись

Приложение 2
Лист оценки активности участников педагогического Интернет-сообщества

(заполняется только при наличии членов сообщества, принявших участи не менее, чем в 2-х мероприятиях, направлениях работы сообщества)

___________________________________________________________________________

Название сетевого педагогического  сообщества

_____________________________________________________________________

ФИО руководителя сообщества

	ФИО, место работы, должность 

участника сообщества
	Показатели критерия активности членов сообщества

(1 активность - 1 балл)

	
	Размещены материалы педагогического опыта
	Участвовал в обсуждениях вопросов, материалов 
	Участвовал в экспертизе материалов
	Участвовал в мероприятиях

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«___»__________ 20__г.





Подпись
Приложение 3

Сводная таблица результатов оценивания
сетевых педагогических сообществ

	№
	ФИО

экспертов
	Названия сетевых педагогических сообществ

	
	
	…..
	…..
	…..
	….
	….

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


«___»__________ 20__г.





Подпись председателя оргкомитета
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