	Проблема выбора профессии рано или поздно встаёт перед любым человеком.

Не секрет, что и в наше время, далеко не все люди относятся к своей работе с любовью, получая от труда удовлетворение и радость. Главная причина этого кроется в выборе профессии, не отвечающей интересам, склонностям, способностям человека. Следовательно, труд приносит радость и успех тогда, когда он по душе.

          Выбирая профессию, надо четко представлять, чего вы хотите от нее. 

Ответить на три основных вопроса:

1.Каким должно быть содержание профессии, чтобы было интересно работать?

2.Какая заработная плата меня устроит?

3. Какой образ жизни я хочу вести, сколько времени и сил могу отдать освоению этой профессии?
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Памятка 
по созданию проекта 

«Защита профессии»
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Профессиограмма — характеристика профессии, в которой описаны её особенности, содержание и характер труда.

Цель профессиограммы — создать целостное представление об особенностях данного вида труда.

Все профессиограммы построены примерно по такой схеме, она перед вами.

1. Общие сведения о профессии:

а)
история возникновения

б)
смежные профессии

в)
перспективы профессионального роста

г)
спрос на профессию в нашем регионе.
2. Характеристика процесса труда:

а)
орудия труда

б)
рабочее место

в)
продукция

г)
виды брака по вине специалиста

д)
в чём проявляется утомляемость после работы.
3.Санитарно-гигиенические условия труда:

а)
режим труда

б)
требования к физическому состоянию человека

в)
медицинские противопоказания

г)
меры по охране труда

д)
возможные профессиональные заболевания и травмы.
4.Психологические требования профессии к человеку:

а)
возможные трудности и напряжённые ситуации

б)
качества, которыми должен обладать работающий

в)
моральная ответственность.
5.Сведения о профессиональной подготовке:

а)
пути получения профессии

б)
продолжительность обучения

в)
зарплата работающего

г)
престижность
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