ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Общие сведения об авторе проекта

	1.1.
	Ф.И.О. автора проекта (программы)
	Егорова Наталья Александровна

	1.2.
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Заместитель директора по УВР

	1.3.
	Стаж работы в должности/

педагогический стаж
	5 лет/ 12,5 лет

	2. Данные об образовательном учреждении

	2.1.
	Регион, в котором находится образовательное учреждение
	Курганская область

	2.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 48» 

	2.3.
	Вид образовательного учреждения (нужное подчеркнуть)
	Общеобразовательная школа

Школа с углубленным изучением предметов (указать предметы)

Гимназия

Лицей 

Профессиональное училище

Дом детского творчества

	2.4.
	Тип образовательного учреждения (нужное подчеркнуть)
	Городская школа

Сельская школа

Поселковая школа

Образовательное учреждение дополнительного образования детей


	2.5.
	Количество учащихся (нужное подчеркнуть)
	До 100 

От 101 до 500

От 501 до 1000

Более 1000

	2.6.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	640022, город Курган, ул. К. Маркса , 84

	2.7.
	Телефон / факс
	53-34-11, 53-69-32

	2.8.
	E-mail
	48school@rambler.ru

	2.9.
	Web-site
	school48.u-education.ru

	3. Данные об инновационном проекте

	3.1.
	Тип инновации 
	· в содержании образования;
· в   методиках,   технологиях,   методах учебно-воспитательного процесса;
· в организации учебно-воспитательного процесса;
· в управляющей системе школы.

	3.2.
	Ступень обучения, для которой разработан (реализуется) инновационный проект

 (нужное подчеркнуть)
	Дошкольное образование

Начальная школа

Основная школа

Средняя школа

Система дополнительного образования детей

Профессиональное образование: начальное, среднее

	3.3.
	Количество участников инновационной деятельности (нужное подчеркнуть)
	Весь коллектив 

Группа педагогов (руководителей) 

Отдельные педагоги (руководители)

	3.4.
	Сроки реализации проекта
	Начало – сентябрь 2009 год

Завершение – май 2011 год

	3.5.
	Руководитель 

Научный консультант / руководитель (указать его основное место работы)
	Криволапова Н.А., профессор кафедры НОУО, д.п.н., доцент ИПКиПРО



	3.6.
	Уровень реализации инновации (институциональный, муниципальный, региональный, федеральный)
	Институциональный

	4. Содержание инновационного проекта (инновационной программы внедрения)

	4.1.
	Тема 
	Научно-методическая поддержка учителя как средство профессионального саморазвития

	4.2.
	Цель
	Разработка и апробация модели научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития

	4.3.
	Задачи
	1. Подобрать  диагностический инструментарий и определить профессиональную компетентность педагогов.

2. Разработать и апробировать модель научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития.

3. Организовать повышение квалификации педагогических и руководящих кадров с учетом их профессиональных интересов и специфики образовательного учреждения.

4. Создать условия, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя как средство профессионального саморазвития.

5. Обобщить опыт по разработке и апробации модели научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития.

	4.4.
	Ожидаемые результаты
	1. Разработанная и внедренная модель научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития.

2. Методические рекомендации по разработке и апробации модели научно-методической поддержки учителя как средство      профессионального саморазвития.

3. Подобранный диагностический инструментарий по определению профессиональной компетентности педагогов.

4. Созданные условия, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя:

· научно-методическое обеспечение;

· нормативно-правовое обеспечение;

· организационно-кадровое обеспечение;

· сформированность мотивационной готовности участников проекта; 

· информационное обеспечение.

5. Положительная динамика роста профессионального саморазвития     педагога

	4.5.
	Механизм реализации проекта (программы)
	Этапы:

1. Подготовительный. Изучение научной и методической литературы по данной проблеме, анализ существующего опыта, создание локальных актов. Разработка диагностического инструментария  оценки уровня профессиональной компетентности педагогов.
2. Практический. Разработка модели проекта научно-методической поддержки учителя как средства профессионального саморазвития. Составление индивидуальных программ профессионального развития педагогов.

Реализация проекта, отслеживание промежуточных результатов, корректировка плана.

Стимулирование сотрудников, представленных к поощрению за высокие результаты в обучении, 
в организации методической работы в школе и т.д.
3. Обобщающий. Обобщение результатов инновационной деятельности. Оценка эффективности действия модели  научно-методической поддержки учителя. Представление образовательных продуктов инновационной деятельности. 

	4.6.
	Направления проектной деятельности (программы)
	Обеспечение научно-методической поддержки учителя. 

	5.  Результаты инновационной деятельности 

	5.1.
	Результаты образовательной деятельности (обучения, воспитания, развития, управления).
	    В ходе внедрения модели научно-методической поддержки учителя будут созданы условия для обновления кадрового потенциала, способного выполнять современные требования к содержанию учебно-воспитательного процесса.

	5.2.
	Полученные образовательные продукты:  нормативные документы; УМК; методические рекомендации, дидактические материалы; учебная программа, компьютерная программа и т.п.    (краткая характеристика полученных образовательных продуктов). 
	      Диагностический инструментарий определения профессиональной компетентности педагогов.

       Локальные акты, обеспечивающие функционирование модели научно-методической поддержки учителя

       Аналитические материалы и рекомендаций по созданию модели научно-методической поддержки учителя.

	5.3.
	Общественная презентация результатов инновационной деятельности (семинары, научно- практические конференции, педчтения, конкурсы, и др.) 


	Семинары, публикации, участие в конкурсах


