Оценка работы учащегося

Рейтинг
Рейтинговая оценка является показателем знаний, умений и навыков, получают ее на основе учета детальных результатов усвоения обучающимися  образовательной дис​циплины «История», теоретической и практической деятельности с использованием многобалльной системы оценива​ния. Она играет важную роль в мотивации изучения предмета,  самосовершенствования личности ребен​ка, творческом развитии личности, её социализации.

Рейтинг - главный стимул качественного обучения в индивидуальной  и групповой деятельности учащихся. Его условиями является гласность и на​глядность, а преимуществом - возможность самому обучающе​муся менять ситуацию в свою пользу (обновление результатив​ной информации идет постоянно), контролировать и корректи​ровать траекторию обучения и развития.

Систему баллов следует обсудить с обучающимися, ис​пользуя их пожелания, что они считают важным, значимым в деятельности объединения.
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Система баллов:

«3»- активно участвовал в подготовке проекта.

«2»- менее активно участвовал в подготовке проекта.

«1»- участвовал, но периодически.

«0»- не участвовал в подготовке проекта.

