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Быть занятыми люди хотят

еще больше, чем счастливыми

Ницше

Ход классного часа
1. Вступление

2. Тест «Счастливый билет фортуны, или помоги себе сам»

3. Практические рекомендации для тех, кто ищет работу

4. Анкета «Ищу работу»

5. Визит к работодателю

-собеседование

-резюме

-трудовой договор

6. Шарады

7. Тест «Самооценка деловых качеств»

8. Заключение

Цели занятия:
1.Формирование личностных качеств выпускника, соответствующих требованиям квалификационной характеристики Государственного образовательного стандарта
2.Психологическая подготовка к самостоятельным поискам работы
3.Закрепление навыков написания резюме и оформления  трудового договора
4.Повышение конкурентоспособности выпускника на рынке труда

Оборудование:

               Тест «Счастливый билет фортуны, или помоги себе сам»

               Тест «Самооценка деловых качеств»
               Медиаприложение
Литература:

1. Практическая психология в тестах

2. Наполеон Хилл «Думай и богатей»

3. Роберт Кийосаки «Богатый папа, бедный папа»

4. Методические рекомендации к проведению классного часа «Покажи себя в полном блеске, или как устроиться на работу», совхоз-колледж «Ялуторовский», преподаватель Колесникова Н.Ю.

Вступление
    Наш час общения посвящен теме трудоустройства(слайд 1). Очень скоро вы закончите наш колледж, получите долгожданные дипломы и неизбежно столкнетесь с этой задачей – кто-то раньше, кто-то позже. Увы, не у всех есть возможность устроиться на хорошую высокооплачиваемую работу в папину фирму. Придется пробивать себе дорогу самому.

    Тема нашего общения звучит так «»Покажи себя в полном блеске, или как устроится на работу». Обратите внимание на эпиграф «Быть занятыми люди хотят еще больше, чем счастливыми». Быть  счастливыми люди хотят всегда, в любом возрасте. Но разве будет счастливым человек, если он не нашел себя, не реализовал свой потенциал, если у него нет любимого дела? Помните известный афоризм «Дай вам Бог работать так, чтобы никогда не работать»? Когда человек занят любимым делом, он не работает, он наслаждается творчеством.
    Как вы думаете,  кто из людей обречен на успех? Или успех доступен всем и каждому? Сегодня психологи склоняются к тому, что очень многое зависит от характера человека, его способности адаптироваться к различным ситуациям. Можно выделить несколько черт характера(слайд 2), которые помогают человеку добиться успеха. Это прежде всего:
· упорное утверждение своей личности

· способность контактировать с окружающими

· способность убеждать других

· гибкость в общении и умение признавать тактическую необходимость отступить

· физическая выносливость

    Каждому хочется верить в собственные предпосылки для успеха. Вашему вниманию предлагается тест «Счастливый билет  фортуны, или помоги себе сам» (слайд 3). На столах перед вами – несколько листочков, найдите нужный и выберите в каждом опросе свой вариант ответа. В скобках баллы, суммируйте их. Итог тестирования :

· 70 – 100 баллов: у вас есть все шансы добиться успеха, в вашем характере хорошо сочетаются эмоции и разум, личные интересы и общественные, готовность к действию и размышлению.
· 35 – 69: умейте контролировать себя и у вас все получится.

· 30 – 34 балла: нужно верить в себя.

    Что вы хотите и как это согласуется с вашими способностями – ответ на этот вопрос дает анкета «Ищу работу». Мы провели предварительное анкетирование, обобщили результаты, и вот что получилось.

    Результаты предварительного анкетирования (слайд 4).

1. От каких своих умений и способностей вы получаете набольшее удовлетворение?
· от всех

· не знаю

· от всех удачно законченных дел, независимо от умений и способностей

2. Каковы ваши основные интересы и любимое времяпрепровождение?

· спать

· тренировки и друзья

· тусовки, дискотеки

3. Какие учебные предметы были у вас любимыми в колледже?

· Никакие
· Техмеханика
· физкультура, экология
4. Что вы считаете своим положительным опытом?
· Терпение
· Никакой
· понял, что к людям надо относиться по-человечески, тем более, если ваши решения могут повлиять на их судьбу
5.О какой работе вы мечтаете?

· не знаю
· о высокооплачиваемой, непыльной работе в собственном офисе

· прогнозы – дело неблагородное

     6.Какая работа была бы для вас идеальной?

· высокооплачиваемая

· работа не должна противоречить моим моральным принципам

7.Какие пробелы в своих занятиях и умениях вам надо ликвидировать, чтобы получить работу, которая кажется идеальной?

· не знаю

· главное – понять, что в настоящее время нужны знающие специалисты, а не дипломированные рабочие

      8.С кем можно посоветоваться, чтобы получить желаемую работу?

· с родителями

· с хорошими знакомыми

· с преподавателем

     9.Каковы ваши ближайшие и долгосрочные цели в области вашей карьеры?

· ближайшие цели – закончить колледж, устроиться на работу

· продолжить бучение

· как получиться
 Человек, не знающий чего он хочет, не видящий свою цель поход на пассажира самолета:  летим? – ну да летим…куда летим? – куда-нибудь да прилетим - куда привезут? 

Попробуйте представить (слайд 5) себя через 1 год, 5 лет, через 10…  Нужно четко видеть себя, свое окружение и даже часы определенной фирмы на своем запястье – и тогда вы достигните своей цели.

    Вы узнаете -  в фирме Х есть интересующая Вас работа.

    Ваши действия – звоните туда, договариваясь о встрече. Общеизвестно, что первое впечатление – самое сильное, поэтому нужно сделать так, чтобы ваша первая встреча не стала последней. А в этом вам помогут советы деловых людей и рекомендации психологов (слайд6). Мы знаем, что встречают по одежке – провожают по уму, поэтому:

1. выглядим опрятно и нарядно (костюм, галстук)

2. приходим на 5-10 минут раньше, а не позже

3. не стучим, заходим уверенно, улыбаемся 

4. предложат присесть – присядем, но не разваливаемся

5. не суетимся, слушаем внимательно, отвечаем не спеша

6. всегда смотрим  глаза собеседнику
7. на бестактный вопрос – ответ нейтральный, промолчать невежливо

8. при прощании – встаем

9. если предложат сигарету – отказываемся не раздумывая
10. если предложат чай или кофе – лучше отказаться, чтобы не оказаться в неловкой ситуации.

    В современных условиях рынка работодатели или фирма по трудоустройству предложат вам заполнить стандартные бланки-анкеты-резюме.
    Резюме – это основные сведения о специалисте (слайд 7).

    Ваша цель – создать благоприятное первое впечатление о себе, убедить в том, что вы как раз тот человек, который им нужен.
      Структура резюме:

1. Ф.И.О., фотография

2. Адрес, контактный телефон, дата рождения, семейное положение

3. Вакансия – точное описание конкретной должности, «любая работа» - это подтверждение отсутствия квалификации

4. Образование – все учебные заведения, где учились, специальность по диплому, год окончания

5. Опыт работы – стаж по данной специальности, место прежней работы, Ф.И.О. руководителя

6. Дополнительная информация – дополнительная специальность, курсы повышения квалификации, специальные навыки

7. Дата составления резюме

    Необходимо уметь оформить трудовой договор – документ, юридически закрепляющий  установление трудовых отношений между работником и работодателем, а также фиксирующий обязанности сторон, главное из которых – обязанность работника выполнять порученную ему работу и обязанность работодателя обеспечить оговоренные условия работы и оплату.
    Структура трудового договора (контракта) (слайд 8):

1. Общие положения (кто и с кем заключает контракт, срок его действия, испытательный срок)
2. Права и обязанности работника

3. Права и обязанности предприятия

4. Ответственность сторон за неисполнение обязанностей по трудовому договору

5. Основание и порядок расторжения и продления контракта

6. Порядок рассмотрения трудовых споров

7. Дата заключения договора

    Чаще всего человек, возглавляющий фирму, не отличатся разговорчивостью и коммуникабельностью. Но давайте представим себе, что вы пришли на прием, а директор заявляет вам: «Отгадаешь загадку – получишь работу, а если нет  - будем прощаться». 

    Давайте попробуем отгадать несколько шарад (слайд 9).

Первый слог мой вместе с солнцем всходит,
Слог второй туристов всюду водит.

(В этом слове буква есть одна – 

нам она в шараде не нужна).

А ответ шарады, знай,  такой:

Ты без них на рынок не ногой.
                                     ДЕНЬ+ГИ(Д)=ДЕНЬГИ

Найди-ка слово – в нем всего два слога,
Оно порой при хвори нам подмога.

Оно из трав, его готовим сами.

2 первых буквы поменяй местами.

И вот уже совсем другое слово:

Оно торговли рыночной основа.

                                       ОТВАР=ТОВАР

Мой первый слог звучит в концертном зале

Как просьба номер повторить

(Но букву на конце, чтоб на мешала,

Нам надо из шарады удалить).

Второй мой слог – металла погубитель

Что в целом? Ты, мой друг, шарад любитель

Я верю можешь быстро догадаться;

Там нынче сделки крупные творятся.

                                            БИ(С)+РЖА=БИРЖА 

Обратите внимание на показатели соответствия «Человек – работа» (слайд 10):

Гражданские качества

Отношение к труду, к выбранной профессии

Дееспособность, самодисциплина, самоконтроль и творчество

Единичные индивидуальные качества

Навыки, профессионально-квалификационные качества

Если сложить начальные буквы первых слов, то получим слово ГОДЕН. Несомненно, все вы услышите в свой адрес «Вы приняты на работу!»

    В анкете на вопрос о ближайших планах все ответили: «Закончить колледж», поэтому я надеюсь, что предстоящий дипломный проект будет побежден, и диплом колледжа поможет вам в устройстве на работу (слайд11).

Адрес Центра Занятости: г.Курган, 
             ул. М.Горького, 186

Приложения

Структура резюме

Ф.И.О., фотография 

Адрес, контактный телефон, да​та рождения, семейное положе​ние
  Вакансия (точное описание кон​кретной должности) 

  Образование (оконченное учеб​ное заведение, год окончания) 

  Опыт работы (стаж, место преж​ней работы)

  Дополнительная      информация
(дополнительная специальность, курсы  повышения  квалифика​ции, специальные навыки)


  Дата составления резюме
«Счастливый билет фортуны, или помоги себе сам».
1.
Что бы вы предпочли:
а)
быть капитаном торгового судна (10)
б)
стать космонавтом (5)
в)
быть музыкантом (3)
2.
Если вы увидите человека в опасности:
а)
броситесь спасать его (5)
б)
лихорадочно обдумываете все пути спасения (10)
в)
зовёте ещё кого-нибудь на помощь (3)
3.
Какую игру вы предпочитаете:
а)
карты (5)
б)
домино (10)
в)
разгадывать кроссворды (3)
4.
Когда звонит телефон вы сразу думаете, что...
а)
это деловой звонок (3)
б)
о вас вспомнили приятели (10)
в)
случилось несчастье (5)
5.
Если пожилой человек что-то рассказывает вам, вы...
а)
интересуетесь подробностями (10)
б)
скучаете (3)
в)
прерываете его и уходите (5)
6.
Если вы находитесь в обществе знакомых, вы...
а)
от души развлекаетесь (10)
б)
скучаете (3)
в)
думаете о проблемах (5)
7.
Если вы попали в трудное положение, вы...
а)
советуетесь с друзьями (3)
б)
делитесь с родителями и родными (5)
в)
никому ничего не рассказываете (10)
8.
Вы оказались вовлечены в спор и ...
а)
упорствуете, пока противники не отступят (5)
б)
ищете компромисс (10)
в)
отступаете перед упорством других (3)
9.
Вы просыпаетесь утром и обычно чувствуете...
а)
бодрость (10)
б)
зависть к тем, кто ещё спит (3)
в)
готовность сразу идти учится (5)
10.
Свободное время вы заполняете...
а)
занятиями спортом (5)
б)
встречами с друзьями (10)
в)
чтением (3)
Итог: 70-100 баллов: У вас есть все шансы на успех, в вашем характере хорошо сочетаются эмоции и разум, готовность к действию и размышлению. 35 - 69 баллов: Умеете контролировать себя, и у вас всё получится!            30 - 34 балла: Нужно верить в себя.
Чтобы объективно оценить ваши способности как делового человека,
предлагается тест:
Самооценка деловых качеств
	Качества
	Баллы

	Инициатива
	1
	2
	3

	Честность
	1
	2
	3

	Ответственность
	1
	2
	3

	Доброжелательность
	1
	2
	3

	Самостоятельность
	1
	2
	3

	Трудолюбие
	1
	2
	3

	Решительность
	1
	2
	3

	Расчетливость
	1
	2
	3

	Организованность
	1
	2
	3

	Творчество
	1
	2
	3

	Предприимчивость
	1
	2
	3

	Целеустремлённость
	1
	2
	3

	Демократичность
	1
	2
	3

	Настойчивость
	1
	2
	3

	Любознательность
	1
	2
	3

	Лидерство
	1
	2
	3

	Хозяйственность
	1
	2
	3

	Обязательность
	1
	2
	3

	Коммуникабельность
	1
	2
	3

	самокритичность
	1
	2
	3


Обведите выбранный балл самооценки кружком. Мы очень надеемся, что вы сделаете хорошую рекламу нашему учебному заведению, станет прекрасным спе​циалистом, отвечая всем требованиям пяти показателям соответствия человек -работа.
1-20 баллов, это низкий уровень самооценки, необходимо немедленно занять​ся собой!
21-40 баллов, это средний уровень самооценки. Найди в себе лидера!
41-60 баллов, это высокий уровень самооценки, если отвечал честно.
