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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа воспитания и социализации обучающихся «Профессиональный олимп» 

	Составитель программы
	учитель истории и обществознания высшей квалификационной категории Берсенева Марина Сергеевна 

	Цель программы
	 Формирование личности, способной к профессиональному самоопределению и адаптации, с учётом социокультурной ситуации в условиях информационного общества

	Задачи программы
	Задачи:

1.     Обеспечить    профессиональное просвещение,    профессиональную диагностику и профессиональные консультации    всех    участников образовательного процесса (учащиеся, родители и учителя);

2.    Создать условия   для   профессионального     самоопределения   обучающихся и содействовать в формировании   готовности   старшеклассников   к   профессиональной   деятельности,   имеющей общественную  значимость   и  ценность,   способности   к  сознательному   выбору  профессий  и самореализации;

3.     Создать    систему    профориентационной    работы в школе,    направленной    на    профессиональное самоопределение через урочную и   внеурочную деятельность, а также совместную деятельность школы с социумом, способствующей формированию у школьника сознательного выбора профессии и самореализации с учетом социокультурной ситуации в области;

4.  Организовать допрофессиональную и профессиональную  подготовку (через профессиональные пробы, социальные практики и др.) учащихся с целью удовлетворения   потребностей области в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками.

	Сроки и этапы реализации программы
	сентябрь – декабрь 2013 г.- организационно-подготовительный  этап

январь 2014- декабрь 2015 г.- практическая реализация

январь-апрель 2016 г. – аналитический этап.

	Исполнители основных мероприятий
	- Администрация; 
- школьное методическое объединение классных руководителей;

- учителя-предметники; 
- педагоги дополнительного образования; 
- библиотекарь; 
- педагог-психолог; 
- социальный педагог;

- медицинский работник

	Планируемые результаты
	- рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

- развитие региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений.

- увеличение количества учащихся, поступающих в ВУЗы  на бюджетной основе на 10% в 2014 году, на 15% в 2015 году и на 20% в 2016 году;

- увеличение количества  детей, ежегодно осуществляющих трудовые практики и социальные пробы на 15%,  20%  и 25% в 2014г., 2015 и 2016 годах соответственно;
- развитие профильного и предпрофильного образования в школе и увеличение количества обучающихся в профильных и предпрофильных классах;
- увеличение количества учащихся, поступающих в ВУЗы, ССУЗы на «рабочие» специальности: инженер, строитель, токарь, слесарь и др.

	Система организации контроля за исполнением программы
	Ежегодный анализ итогов реализации программы на педагогическом и методическом советах


Пояснительная записка

Друзья, берегите минуту и час

Любого из школьных дней!
    Пусть станет профессором каждый из вас

В профессии нужной своей.
 М. Раскатов
Профессиональная ориентация - это государственная по масштабам, экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам, сложная и многогранная проблема. Профориентация содействует рациональному распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями личности и потребностями народного хозяйства в кадрах определенных профессий.

Незнание требований к той или иной деятельности, неумение оценить свои способности могут впоследствии привести к неудаче, разочарованию в выбранной профессии. Причем в правильном и успешном выборе деятельности заинтересован не только сам человек, но и общество в целом. Вот что писал А. П. Чехов в записной книжке: «Бездарный ученый, тупица, прослужил 24 года, не сделав ничего хорошего, дав миру десятки таких же бездарных узких ученых, как он сам. Тайно по ночам он переплетает книги – это его истинное призвание; здесь он артист и испытывает наслаждение. К нему ходит переплетчик, любитель учености. Тайно по ночам он занимается наукой».
Большинство выпускников  в Курганской области осуществляют выбор профессии без учета своих интересов и потребностей рынка труда. Так по данным анкетирования ОУ области - 42% школьников испытывают недостаточность знаний мира профессий, 65% выпускников ориентированы на получение высшего профессионального образования, и только 21% девятиклассников на получение профессии. 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации.
Данная программа призвана помочь обучающимся профессионально самоопределиться, найти свою экономическую нишу и свое благо. Для этого необходимо сформировать у школьников социально значимые внутренние (психологические) регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; создать внешние и внутренние условия социально ценной активной деятельности в профессиональном самоопределении.   

Профессиональное самоопределение - процесс развития личности, внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в общественно значимой деятельности.
Программа воспитания и социализации «Профессиональный олимп» разработана в соответствии с Концепцией Модернизации российского образования. Нормативно-правовой базой для разработки Программы являются следующие нормативно-правовые документы:
· Конституция РФ;
· Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы»;

· ФГОС НОО и ООО;
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ;
· Конвенция о правах ребенка.

· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;

· приказ Министерства образования Российской федерации и Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 04.10.1999 № 462/175 «О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда».

       Настоящая программа «Профессиональный олимп», как путь к вершине профессионализма в любой отрасли, рассчитана на обучающихся 1 - 11 классов МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г.Шумихи Курганской области  и  реализацию в течение 3 лет (2013-2016 гг.) при взаимодействии социальных партнеров.
Основными этапами реализации Программы являются:
I этап: подготовительный – сентябрь-декабрь 2013 год. 

       Цель: подготовка условий профориентационной работы в ОУ.      

Задачи: 

1.  Изучить нормативную базу.

2.  Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации обучающихся.

3.  Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации программы. 

4.  Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практический – 2014-2015 учебные годы. 

       Цель: реализация программы по профориентации. 

       Задачи: 

1. Отработать содержание профориентационной деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия. 

2.    Совершенствовать содержание профпросвещения, профдиагностик, профконсультаций. 

3.    Разработать методические рекомендации по профориентации.

4.   Расширять и укреплять социальное партнерство школы с организациями, предприятиями, учреждениями города. 

5.  Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности (педагогов, родителей, обучающихся). 

6.    Проводить мониторинг реализации программы. 

7.  Принимать участие в различных мероприятиях, способствующих профессиональному самоопределению обучающихся. 

     III этап: аналитический – 2016 год. 

       Цель: анализ итогов реализации программы и коррекция
       Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы школы по реализации Программы. 

2.     Спланировать работу на следующий период. 

                                 Цель и задачи Программы:
ЦЕЛЬ: формирование личности, способной к профессиональному самоопределению и адаптации, с учётом социокультурной ситуации в условиях информационного общества
ЗАДАЧИ:

1.     Обеспечить    профессиональное просвещение,    профессиональную диагностику и профессиональные консультации    всех    участников образовательного процесса (обучающиеся, родители и педагоги);

2.    Создать условия   для   профессионального     самоопределения   обучающихся и содействовать в формировании   готовности   старшеклассников   к   профессиональной   деятельности,   имеющей общественную  значимость   и  ценность,   способности   к  сознательному   выбору  профессий  и самореализации;

3.     Создать    систему    профориентационной    работы в школе,    направленной    на    профессиональное самоопределение через урочную и   внеурочную деятельность, а также совместную деятельность школы с социумом, способствующей формированию у школьника сознательного выбора профессии и самореализации с учетом социокультурной ситуации в области;

4.  Организовать допрофессиональную и профессиональную  подготовку (через профессиональные пробы, социальные практики и др.) обучающихся с целью удовлетворения   потребностей общества в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками.
Планируемые результаты:

- рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

- развитие региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений.

- увеличение количества учащихся, поступающих в ВУЗы  на бюджетной основе на 10% в 2014 году,  на 15% в 2015 году, на 20% в 2016 году;

- увеличение количества  детей, ежегодно осуществляющих трудовые практики и социальные пробы на 15% , 20%  и 25% в 2014г., в 2015  и 2016 годах соответственно;

- развитие профильного и предпрофильного образования в школе и увеличение количества обучающихся в профильных и предпрофильных классах;
- увеличение количества учащихся, поступающих в ВУЗы, ССУЗы на «рабочие» специальности: инженер, строитель, токарь, слесарь и др.

	Результативные критерии
	Показатели
	Методы изучения

	Система профориентационной работы осуществляемая через урочную и внеурочную деятельность в ОУ на всех ступенях обучения.
	Наличие комплексного плана организации профориентационной работы, его системность и реализуемость.
Наличие оптимального количества педагогических работников, обеспечивающих организацию профориентационной работы
	Изучение документации  классных руководителей, учителей предметников, наблюдение.

	Взаимодействие с социумом
	Реализуется через  систему  мероприятий профессионального самоопределения личности.
Наличие договоров о сотрудничестве со всеми потенциальными социальными партнерами.
	Выполнение плана взаимодействия, наблюдение.


	Достаточный объем  информации о профессиях и путях её получения,  через организацию  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации  педагогов, обучающихся и их   родителей (законных представителей). Профессиональная пропедевтика.
	Ясное представление обучающихся о требованиях профессии к человеку, конкретного места её получения, потребностей области в данных специалистах.

Познакомить учащихся с разнообразием мира профессий (1-4кл).           

Практические наблюдения и экскурсии (5-7кл.).                                   

 Профессиональные пробы (8-11кл.)
Охват не менее 80% педагогов, обучающихся и  родителей (их законных представителей), для которых были организованы мероприятия по   профпросвещению, профдиагностике, профконсультированию.
	Изучение документации классных руководителей, наблюдение, анкетирование с целью выявления % обучающихся, охваченных диагностикой, а также их интересов и склонностей; 
% обучающихся, для которых были организованы экскурсии на предприятия

	Выполнение  различных социальных практик и профессиональных проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.
	Охват не менее 80%  обучающихся 8-11 классов, для которых организованы   различные социальные, производственные практики  и  пробы.  
Наличие дневников социальных  производственных практик и  проб.  
	Анкетирование, изучение дневников социальных практик и  проб. Профконсультации с учетом их данных.  


Основные направления деятельности:

1. Профпросвещение  педагогов, родителей, обучающихся через урочную и внеурочную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование  с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с предприятиями  города с целью объединения усилий в подготовке  подрастающей трудовой смены.
4. Профадаптация  с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройства молодежи.

Основные идеи программы:

1.Идея развития:

- развитие ученика, его творческой индивидуальности в учебно-воспитательном процессе;

- развитие личности учащихся;

- развитие педагогической системы школы в целом.

2. Идея творчества:

- создание атмосферы, стимулирующей всех субъектов образовательного процесса к творчеству;

- творчество пронизывает всю жизнедеятельность участников образовательного пространства.

3. Идея сотрудничества:

- партнерские отношения субъектов воспитательной системы;

- совместная деятельность детей и взрослых.

4. Идея толерантности:

- развитие коммуникативных навыков, укрепляющих социальные связи;

- развитие социальной восприимчивости учащихся, доверия, способности к эмпатии, сочувствию;

- обучение конструктивным способам выхода из конфликтов.

В совокупности все эти идеи направлены на формирование социально активной, физически здоровой, толерантной, творческой и трудолюбивой личности, способной адаптироваться в условиях постоянно меняющегося мира.
                                       СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

	                                      Организационная работа в школе

	11.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9, 11 классов

	22.
	Проведение социологического опроса выпускников ОУ с целью выявления профессиональных намерений и их реализации

	33.
	Выявление обучающихся, неопределившихся с выбором профессии

	44.
	Совместная работа с городскими и школьными  учреждениями дополнительного образования по развитию профессиональных интересов и склонностей

	55.
	Анализ работы по профориентации с обучающимися и их родителями за прошлый год


	66.
	Создание профориентационного уголка, выпуск газет профориентационной направленности

	77.
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (мониторинг трудоустройства и  поступления в профессиональные учебные  заведения  выпускников 9, 11 классов)

	88.
	Создание в ОУ информационно-методического центра по профориентации   

	                                     Работа с педагогическими кадрами

	11.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год

	22.
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, выставка книг «Человек и профессия»

	33.
	Подготовка планов совместной работы ОУ с заинтересованными организациями

	44.
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней, сценариев воспитательных мероприятий). Создание методической копилки.

	55.
	Проведение заседаний ШМО классных руководителей «Компетентность классного руководителя по вопросам профессионального самоопределения обучающихся»

	66.
	Организация работы клубов, кружков, секций в ОУ профориетационной направленности.

	77.
	Проведение малых педсоветов «Состояние профориентационной работы в ОУ»

	88.
	Круглые столы по обмену опытом профориентационной работы

	99.
	Консультации психолога, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации

	                                          Работа с родителями обучающихся

	11.
	Проведение родительских собраний, лекториев профориентационной тематики

	22.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации

	33.
	Организация тематических групповых бесед с родителями обучающихся по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии

	44.
	Анкетирование родителей

	55.
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с обучающимися

	66.
	Привлечение родителей обучающихся к организации работы кружков, секций, студий, общественных ученических организаций и др.

	                                           Работа с обучающимися

	11.
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций по  профориентационной тематике

	22.
	Проведение индивидуальных профконсультаций  с неопределившимися обучающимися, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации

	33.
	Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений и предприятий, отдела информации о профессиях

	44.
	Участие школьников в внутришкольных, районных профориентационных мероприятиях 

	55.
	Организация встречи с представителем Администрации города и района по вопросу трудоустройства молодежи.

	56.
	Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных заведений, предприятий и организаций

	67.
	Проведение экскурсий на предприятия,  в учебные заведения

	78.
	Классные часы профориентационной направленности

	89.
	Организация пятой трудовой четверти, работа на пришкольном участке, в отрядах «Мэра».

	910.
	Организация социальных проб и социальных практик


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

	
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	Организационная работа в школе

	11.
	Создание школьного координационного совета по профориентации.
	Сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	22.
	Оформление кабинета, уголка по профориентации: 

"Твоя профессиональная карьера". 

"В мире профессий".

"Слагаемые профессионального успеха".

Оформление общешкольного стенда. "Образовательная карта города, района, области, региона", (направления, учебные заведения).

"В помощь выпускнику", 
"Куда пойти учиться".
	Сентябрь 
	Совет по профориентации

	33.
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (мониторинг трудоустройства и  поступления в профессиональные учебные  заведения  выпускников 9, 11 классов)
	Сентябрь 
	Зам. дир. по ВР

	44.
	Сопоставление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год. Презентация. Защита планов воспитательной работы  по профориентации "Организация профориентационной работы в классе".
	Сентябрь 
	Зам. дир. по ВР

	55.
	Обеспечение школы документацией и методическими  материалами по профориентационной работе
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	66.       
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению (акция «Подари своей книге вторую жизнь»)
	В течение года
	Библиотекарь

	77.       
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений, отрядах «Мэра»
	Июнь - август
	Администрация  ОУ

	88.  
	Организация работы предметных кружков на базе школьных мастерских, кружков декоративно-прикладного творчества, спортивных,  художественных, гражданско-правовых 
	В течение года
	Зам дир. по УВР, Зам. дир. по ВР!

	99.
	Предусмотреть введение предмета «Найди свой путь» в 9 классе, элективных курсов и курсов по выбору, связанных с профориентационной работой  
	Август 
	Зам. дир. поУВР

	110.
	Организация выпуска газеты "Профориентир"
	В течение года


	Редколлегия 


	111.
	Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и  профессиональными интересами.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	112.
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного  образования города, ШАСК, Центром занятости.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР, совет по профориентации, 

кл. руководители

	113.
	Оформление и  обновление стенда "В мире профессий".
	Ноябрь, март


	Зам. дир. по ВР

	114.  
	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.
	Октябрь 
	Зам. дир. по ВР, совет по профориентации

	Работа с педагогическими кадрами

	11.
	Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	Сентябрь   


	Зам. дир. по ВР

	12.
	Организовать для педагогов и классных руководителей цикл семинаров по теме "Теория и практика профориентационной работы".
	В течение года


	Зам. дир. по УВР.
Зам. дир. по ВР 

	33.
	Предусмотреть в плане работы школьных методических объединений рассмотрение вопросов методики профориентационной работы, обмен опытом ее проведения:
"Подготовка учащихся к компетентному выбору профессии"; 

"Система образования в России'";

"Система профориентационной работы в городе, в школе";

"Методика профориентационной работы по возрастным группам";

"Психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками"; 

"Методические основы профориентации во внеклассной работе"; 

"Работа с учащимися по интересам";

"Методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся,  основы профконсультации";  "Методы работы с родителями по вопросу выбора  профессии"; 

"Профориентация в процессе изучения основ наук".
	В течение года


	Зам. дир. по ВР Руководители ШМО 

Психолог

Социальный педагог

	44.
	Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника:

"Исследование готовности учащихся к выбору профессии"; 

"Изучение личностных особенностей и способностей учащихся";

"Изучение склонностей и интересов";

"Изучение профессиональных намерений и планов учащихся". 
	По плану ШМО
	Психолог


	55.  
	Организовать проведение конкурса пособий по профориентации, методических разработок внеклассных мероприятий.
	Ноябрь - март
	Совет по профориентации
Зам. дир. по ВР

	66.
	Отчеты учителей-предметников, классных  руководителей, руководителей кружков, клубов о проделанной работе.
	Май 
	Зам. дир. по ВР

	77.
	Подготовка рекомендаций классным  руководителям по учету профессиональной направленности обучающихся в педагогическом процессе.
	Сентябрь 
	Психолог, социальный педагог

	88.
	Методическая помощь в разработке классных часов.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	99.
	Координация деятельности учителей-предметников, социального педагога, психолога, медика и других специалистов, решающих задачи профориентационной работы с обучающимися.
	В течение года
	Совет по профориентации
Зам. дир. по ВР

	Работа с родителями

	11.
	Лекторий  для родителей по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении».

	Ноябрь 
	Зам. дир. по ВР

	22.
	Индивидуальные  консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися, элективных курсов. 


	В течение года
	Классные  руководители Психолог

	33.
	Встречи обучающихся и их родителей с  представителями различных профессий.
	По плану работы классных руководителей, учителей-предметников
	Классные  руководители 
Учителя-предметники

	44.
	Экскурсии обучающихся на предприятия и учебные заведения с привлечением родительской общественности
	По плану работы классных руководителей
	Классные  руководители

	55.
	Классные, общешкольные родительские собрания 

 ''Анализ рынка труда и востребованность профессий в регионе" 

"Медицинские аспекты при выборе профессии"
	По общешкольному плану ВР, плану работы классных руководителей
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители, медицинский работник

	66.
	Оформление  профориентационных  уголков, стендов в кабинетах совместно с родительскими комитетами классов
	По плану работы классных руководителей
	Классные  руководители

	77.
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	По запросам классных руководителей
	Классные  руководители Психолог

	88.
	Организация  родительских микрокружков по интересам.
	В течение года
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	99.
	Встречи со специалистами по профориентации  для родителей обучающихся 9, 11 классов. 

Круглый стол "Выбираем свой путь" для учащихся 9, 11 классов и их родителей с участием представителей различных учебных заведений.
	Ноябрь 

Декабрь

	Классные руководители

Психолог
Социальный педагог

	Работа с обучающимися

	11.
	Предпрофильная подготовка 

Курс  «Найди свой путь» для учащихся 9 классов
	В течение года
	Учителя-предметники

Психолог 

	22.
	Экскурсии  на предприятия и в учебные заведения города, области
	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители

	33.
	Проведение опроса по выявлению проблем обучающихся в вопросах профориентации 


	Декабрь 
	Классные руководители

Психолог

	44.
	Тестирование  и анкетирование обучающихся с целью выявления профнаправленности и профпригодности
	Декабрь 
	Классные руководители

Психолог
Медицинский работник

	55.
	Проведение классных часов по изучению профессиограмм учебных заведений
	В течение года
	Классные руководители

	66.
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций обучающихся
	По плану работы педагога-психолога
	Психолог
Социальный педагог

	77.
	Проведение для обучающихся 1 – 4 классов декад по профориентации, конкурсов на знание профессий, конференций, интеллектуальных игр и др. 

Выставка "Дело мастера боится" 

«Встреча с «Оч.умелыми ручками» 

Кл. час "Есть такая профессия - Родину защищать" 

Конкурс рисунков "Хочу стать" 
"Мама, папа на работе"

"Калейдоскоп  профессий"
	Февраль - март 
	Зам. дир. по ВР,

классные руководители

	88.
	Организация предметных недель, декад (по направлениям), олимпиада по "Технологии" и в рамках предмета «Найди свой путь»

	Январь 
	Учителя технологии, психолог

	99.
	Организация и проведение выставок 

"В мире профессий"
"Транспорт", "Военные профессии"            "Информационные технологии"
"Строительство и архитектура"
"Машиностроение", «Художественное творчество» и  т. д. 

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед.
	Ноябрь 

Февраль 
	Классные руководители   

Библиотекарь 

	110.
	Серия классных  часов (для обучающихся 5-11классов) 

"Сто дорог - одна твоя"

"Мечты и реальность"
"Молодым всегда у нас дорога"
"Трудолюбие – залог успеха" 

	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители   



	111.
	Встречи с представителями   различных профессий 
	По плану работы классных руководителей
	Классные руководители   

	112.
	Экскурсии и встречи со специалистами "Центра занятости"
	Декабрь, февраль 
	Зам. дир. по ВР

	113.
	Обеспечение участия обучающихся выпускных классов в днях открытых дверей учебных заведений города, области, региона
	Февраль – май 
	Зам. дир. по ВР

	114.
	Знакомство с профессиями на уроках (1 – 4  классы)
Расширение знаний учащихся учителями-предметниками (5 – 11 классы)
	В течение года
	Учителя-предметники

	115.
	Помощь в определении профиля обучения (7 – 9 классы)
	В течение года 
	Классные  руководители
Психолог 

	116.
	Обеспечение участия уч-ся в работе ярмарки вакансий Центра занятости с целью знакомства с учебными заведениями и рынком труда в регионе  (9 – 11 классы)
	Январь 
	Зам. дир. по ВР 

Классные руководители

	117.
	Оформление на каждого учащегося профориентационной карты. Создание портфолио учащегося. 
	     В течение года
	Классные  руководители
Психолог
Социальный педагог

	118.
	Диагностика интересов обучающихся
	Сентябрь 
	Классные руководители

Психолог 

	119.
	Организация работы школьных кружков, клубов, секций. Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества, научно-исследовательских конференциях.

	Октябрь
Март 
	Педагоги дополнительного образования

	220.
	Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе,  в учреждениях дополнительного образования
	В течение года 
	Классные  руководители
Педагоги ДОД

	221.
	Организация пятой трудовой четверти (5 - 8 классы):   трудовые бригады, работа на пришкольном участке, шефская помощь, операция «Забота»:

- знакомство с профессиями, связанными с растениеводством;
- знакомство с профессиями, связанными с социальными службами;
- знакомство со строительными профессиями; 

- пришкольный лагерь отдыха 
	Июнь  - июль
	Зам. дир. по ВР 

Классные руководители, учитель биологии

	222.
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	В течение года
	Классные руководители

	223.
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	Сентябрь - октябрь
	Библиотекарь

	224.
	Защита проектов
"Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана"
"Ступени мастерства"
"Мои жизненные планы, перспективы и
возможности"
	Апрель 
	Классные руководители



	225.
	Встреча с сотрудниками администрации города по вопросу востребованности специалистов и трудоустройства молодежи.

	Апрель
	Зам. дир. по ВР 

	226.
	Организация социальных проб и социальных практик
	В течение года
	Зам. дир. по ВР


Начальная школа (1-4 классы)

Методы профориентационной работы 

1. Игры на профессиональные сюжеты.

2.  Занимательные игры, связанные с трудовой деятельностью людей. 

3. Индивидуальная работа с учащимися по вопросам выбора профессии .

4. Дни открытых дверей. 

5. Уроки труда и кружки технического и художественного творчества. 

6. Экскурсии на предприятия и в организации (по возможности).

7.  Классные часы. 

8. Организация общественно полезного производительного труда.

Основная школа (5-9 классы)
Методы: 
1. Индивидуальная работа с учащимися по вопросам выбора профессии. 

2.  Изучение состояния социально-производственной инфраструктуры региона. 

3.  Дни открытых дверей. 

4. Кружки технического и художественного творчества (дополнительные). 

5.  Работа с родителями. 

6. Изучение и мониторинг профнамерений учащихся.

7. Классные часы. 

Средняя школа (10-11 классы)

 Профессиональное самоопределение     
Методы: 
 1. Справочно-информационные групповые консультации. 
2. Профессиональная проба. 
3. Разработка и внедрение в образовательный процесс психолого-педагогических технологий. 
4. Индивидуальная работа с учащимися по основам выбора профессии. 
5. Развивающие профориентационные консультации. 
6. Профессиоведение. 
7. Дни открытых дверей. 
8. Формирующие профориентационные консультации. 
9. Учебный курс по основам выбора профессии. 
10. Диагностическая профориентационная консультация. 
11. Изучение степени профпригодности. 
12. Профессиональная подготовка в системе профобразования. 
14. Экскурсии на предприятия и организации. 
15. Индивидуальный профессиональный план. 
16. Индивидуальная работа по корректировке программы самоподготовки к избираемой профессии. 
17. Организация общественно полезного производительного труда. 

Возможные социальные партнеры:

1. Шумихинский завод подшипниковых иглороликов (ШЗПИ)

2. Шумихинский машиностроительный завод (ШМЗ)

3. Центр занятости

4. ЗАО «Возрождение»

5. Шумихинский  элеватор

6. ИП «Шакиров»
7. ИП «Багинский»
Структура деятельности педагогического коллектива

по проведению профориентационной работы в школе

1. Заместитель директора по воспитательной работе, в функции которого входят:
- планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

- осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика);

- проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

- создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;

- организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;
- организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме самоопределения учащихся;
- осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме профессионального самоопределения учащихся;
- организация занятий учащихся в сети предпрофилъной подготовки и профильного обучения.
2. Классный руководитель:
- составляет для конкретного класса план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
- организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;
- организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
- оказывает помощь социальному педагогу, психологу  в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению;
- организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.
3. Учителя - предметники:
- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, элективные курсы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т. д.
- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;
- проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся.
4. Библиотекарь:
- регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии и профориентационной работе;
- изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организует выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

- регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т. д.).
5. Социальный педагог:
- оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их жизненного самоопределения;
- осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам.
6. Психолог:

- оказывает психологическую поддержку детям группы риска в процессе жизненного и профессионального самоопределения;
- осуществляет консультативную помощь учащимся и родителям, педагогам по вопросам семейных взаимоотношений, возрастных кризисов педагогической запущенности и др.;

- проводит диагностику и профориентационные мероприятия по вопросам профессионального самоопределения.
7. Медицинский работник:
- оказывает помощь в тестировании  и анкетировании обучающихся с целью выявления профпригодности;

- проводит консультации для родителей и обучающихся по медицинским аспектам выбора профессии;
- используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;                                                                             
 - проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека.                                                                                                         
                                                    Примечание. 

Основные понятия и термины

Профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер воздействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда.

Профессиональная информация – ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования.

Профессиональная консультация – оказание помощи человеку в профессиональном самоопределения с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.

Профессиональный подбор – предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.

Профессиональный отбор – определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями.

Профессиональная производственная и социальная адаптация – система мер, способствующих профессиональному становлению работника. Формированию у него соответствующих социальных и профессиональных качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.

Профессиональная производственная и социальная адаптация - система мер, способствующих профессиональному становлению работника. Формированию у него соответствующих социальных и   профессиональных   качеств,   установок   и   потребностей   к   активному   творческому   труду, достижению высшего уровня профессионализма.

Для   оценки    профориентационных   результатов    используется    следующий   инструментарий:

Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих состояние объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их нормальном функционировании. Одним из диагностических методов в определении профориентации в подростковой группе является  наблюдение.                                                                                                                     
Наблюдение - описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. Наблюдение применяется там, где вмешательство экспериментатора нарушит процесс взаимодействия человека со средой. Этот метод незаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину происходящего и отразить поведение индивидов во всей полноте.

Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного социального исследования: применяется в социологических, социально-психологических, экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа - анкеты.

Беседа — метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Широко применяется в различных сферах психологии, социальной педагогике и т.д., наиболее эффективна при оценке эффективности профориентационных мероприятий среди обучающихся, так как экспертная группа в ходе беседы, как индивидуально с ребенком, так и с группой в целом, может понять          и          определить          эффективность          профориентационных         мероприятий.

Опрос - получение информации об объективных и (или) субъективных (мнения, настроения и т.п.)  фактах со слов опрашиваемого. В социальных исследованиях обычно применяются выборочные опросы.    Методики    опроса    можно    свести    к    двум    основным    типам:    анкетированию и  интервьюированию.
Список нормативно-правовых документов

· Конституция РФ;
· Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы»;
· Всеобщая декларация прав человека;
· Трудовой кодекс РФ;

· ФГОС НОО и ООО;
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ;
· Конвенция о правах ребенка;
· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования Российской федерации и Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 04.10.1999 № 462/175 «О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда».
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Приложение
Список современных профессий

Агент (англ, аgеnt – действующий) – действует по поручению фирмы, учреждения или физического лица, не являясь при этом его служащим, получая вознаграждение за свою работу; производит поиск и обслуживание клиентов, формирует спрос – рекламирует товары или услуги; рабочий день не нормирован, разъездная работа в свободном режиме.

Агент банка – представитель банка, производит поиск клиентов, нуждающихся в банковских услугах, составляет договора об обслуживании, согласовывает требования банка и клиента.

Агент по закупкам – производит анализ рынка для поиска поставщиков, оформляет договора на поставку, контролирует транспортировку и своевременное получение грузов.

Агент по недвижимости – производит поиск клиентов, заинтересованных в покупке или обмене недвижимости, в соответствии с их требованиями подбирает подходящие варианты, согласовывает требования участников сделки.

Агент по оптовым продажам – проводит анализ рынка товаров аналогичной специфики, находит потенциальных покупателей, проводит с ними переговоры и готовит договора. Контролирует поставки и условия хранения товара.

Агент по оптовым продажам – проводит анализ рынка товаров аналогичной специфики, находит потенциальных покупателей, проводит с ними переговоры и готовит договора. Контролирует поставки и условия хранения товара.

Агент по снабжению – получает по нарядам, заявкам и другим документам товарно-материальные ценности. Оформляет документацию на получаемые и отправляемые грузы, заказывает контейнеры и транспорт для их перевозки. Производит внеплановые закупки материалов. Отправляет товарно-материальные ценности в адрес организации или сопровождает грузы в пути следования; обеспечивает их сохранность, содействует своевременной доставке.

Агент страховой – представитель страховой компании. Привлекает новых клиентов, составляет договора, контролирует их выполнение, осуществляет необходимые действия в случае возникновения страхового случая.

Агент торговый – представитель торговой фирмы, предлагает покупателям товары по имеющимся у него образцам, каталогам.

Адвокат – обеспечивает защиту интересов клиента в различных инстанциях.

Администратор – обеспечивает работу по обслуживанию посетителей. Контролирует сохранность материальных ценностей, оформление помещений и состояние рекламы. Консультирует посетителей, предотвращает и ликвидирует конфликтные ситуации, рассматривает претензии, принимает меры к ликвидации недостатков в обслуживании клиентов.

Аквизитор – 1) страховой работник, занимается заключением новых и возобновлением досрочно прекративших свое действие договоров добровольного страхования; 2) агент транспортной организации, занимается привлечением новых грузов грузоотправителей.

Андеррайтер – специалист по страхованию. Как правило, штатный сотрудник страховой компании.

Аниматор – мультипликатор, художник, рисующий кадры для мультипликационных фильмов.

Аудитор – лицо, уполномоченное финансовым органом или приглашенное предприятием, фирмой провести проверку его отчетности и финансового положения. Дает оценку степени риска и эффективности предполагаемых операций.

Бренд-менеджер – специалист по продвижению на рынок какой-либо марки товара (услуг). Он должен иметь необходимые знания в области маркетинга, менеджмента, торговли.

Брокер – посредник при заключении сделок, анализирует рынок (товаров, услуг, ценных бумаг), находит потенциальных покупателей и продавцов, организует их взаимодействие, содействует проведению переговоров. Действует по поручению и за счет клиентов, получая от них вознаграждение (обычно в виде процента от суммы сделки).

Букмекер – принимает денежные ставки при игре на скачках и бегах.

Бухгалтер – специалист финансовой сферы. Осуществляет учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат, реализации, расчетов с поставщиками и заказчиками. Принимает и контролирует первичную документацию, отражает в бухгалтерской документации движение денежных средств и товарно-материальных ценностей. Производит начисление и перечисление платежей в госбюджет, заработной платы, различных взносов отчислений. Составляет отчетность. Ценность как специалиста возрастает, если он знаком с западными системами бухучета (С-ААР), а также хорошо знаком с финансовым программным обеспечением.

Бухгалтер-ревизор – проводит плановые и специальные проверки хозяйственно-финансовой деятельности организаций, находящихся на самостоятельном балансе. Оформляет результаты ревизии, дает указание об устранении выявленных нарушений. Контролирует достоверность учета поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных фондов, своевременное отражение в бухгалтерском учете связанных с их движением операций, соблюдение смет, организацию проведения инвентаризаций.

Бухгалтер-эксперт – проводит экспертизу (исследование) учета основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат, реализации, расчетов с поставщиками и заказчиками, отражения в бухгалтерской документации движения денежных средств и товарно-материальных ценностей, начисления и перечисления платежей, состояния отчетности. Даст мотивированное заключение.

Вальвеолог – специалист, занимающийся вопросами сохранения здоровья, человека (вальвеология – наука о том, «как быть здоровым»); работает в области охраны труда, эргономики и психогигиены.

Валютный кассир – производит прием, учет, выдачу и хранение валютных денежных средств с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность. Оформляет документы и получает в соответствии с установленным порядком валютные денежные средства и отечественные денежные знаки для обмена валюты и других расходов. Ведет кассовую книгу, сверяет фактическое наличие денежных сумм с книжным остатком и составляет кассовую отчетность.

Верстальщик – специалист, работающий в рекламных или издательских фирмах, занимается компьютерной версткой рекламных или издательских материалов; необходимы знания специальных компьютерных программ, художественные способности.

Визажист (визажист-стилист-косметолог) – специалист по уходу за кожей лица и созданию индивидуального образа с помощью использования косметических средств и макияжа; визажист-стилист – работа с лицом с целью поиска и придания определенного образа; визажист-косметолог – специалист, определяющий и подбирающий подходящий тип косметики, устраняющий видимые (не хирургические) дефекты, осуществляющий изготовление индивидуальных косметических средств и т. д.

Гид – проводник, сопровождающий туристов, путешественников при осмотре ими достопримечательностей. Обычно предполагается владение каким-либо иностранным языком.

Гипнолог – изучает анатомию и физиологию лошадей. Разрабатывает методики и рекомендации по разведению, содержанию, кормлению, улучшению экстерьера (внешнего вида) и использованию лошадей.

Главный бухгалтер – руководит работниками бухгалтерии, организует бухгалтерский учет хозяйственно-финансовой деятельности, контроль за движением денежных средств и товарно-материальных ценностей, законностью и правильностью оформления документов, правильным и своевременным начислением и перечислением платежей, заработной платы. Предупреждает недостачи, незаконное расходование денежных средств, нарушения финансового и хозяйственного законодательства. Оформляет документы по недостачам и хищениям, передает их в следственные и судебные органы.

Гувернер (гувернантка) – воспитатель (воспитательница), нанимаемый для домашнего обучения и воспитания детей. Помимо оплаты труда обычно находится на полном пансионе в семье воспитанника.

Дегустатор – специалист по дегустации – оценке качества какого-либо пищевого и вкусового продукта по виду, вкусу и запаху.

Декоратор – специалист по убранству, украшению зданий, помещений. Художник, занимающийся художественным оформлением театральных постановок, съемок, представлений средствами живописи, графики, архитектуры, освещения и постановочной техники.

Делопроизводитель – принимает и регистрирует поступившие документы, передает их на исполнение. Контролирует прохождение и исполнение документов. Учитывает получаемую и отправляемую корреспонденцию, систематизирует и хранит регистрационную картотеку и компьютерные банки данных.

Демонстратор одежды – демонстрирует одежду на технических, художественных советах, совещаниях, сеансах в демонстрационных залах, выставках, просмотрах. Прорабатывает сценарий показа моделей, позирует художникам, фотографам, кинооператорам.

Демонстратор причесок – демонстрирует модели причесок на конкурсах и семинарах, участвует в экспериментах по созданию новых причесок, позирует художникам, фотографам, кинооператорам.

Детектив (частный) – осуществляет на договорных началах оперативно-розыскные мероприятия. Прошел обучение и имеет лицензию на частную детективную деятельность. Обычно имеет опыт работы в правоохранительных органах и службах безопасности.

Джоббер (от англ. – jobber – комиссионер) – посредник на фондовой бирже. В отличие от брокера (см.) покупает и продает акции за свой счет. Доход джоббера складывается из курсовой разницы продаваемых и покупаемых акций и других ценных бумаг.

Дизайнер – разрабатывает художественно-конструкторские проекты, подбирает отделочные материалы, детали внешнего оформления, проводит объемно-пространственное и графическое проектирование с разработкой компоновочных и композиционных решений. Готовит данные для экономических расчетов и техническую документацию. Осуществляет авторский надзор.

Дизайнер интерьера – разрабатывает художественно-конструкторские проекты, подбирает отдельные материалы, детали внешнего оформления, проводит объемно-пространственное и графическое проектирование с разработкой компоновочных и композиционных решений. Готовит данные для экономических расчетов и техническую документацию. Осуществляет авторский надзор.

Дилер – занимается куплей-продажей ценных бумаг, валют, различных товаров. Действует от своего имени и за свой счет. Прибыль лидера формируется из разницы цен (курсов) продавца и покупателя, а также за счет изменения цен (курсов) во времени.

Директор по развитию (топ-менеджер) – занимается стратегическим планированием (анализирует перспективы развития фирмы, выделяет наиболее оптимальные и прибыльные направления деятельности), координирует работу менеджеров по развитию.

Диспетчер – регулирует ход производственного процесса и координирует взаимодействие всех его звеньев с помощью средств связи, сигнализации, контроля и управления, обеспечивает выполнение графиков.

Дистрибьютор – проводит анализ локального рынка (покупательной способности населения в своем регионе, его социального и возрастного состава), занимается микро-маркетингом, работает с конкретными людьми: рекламирует товар, используя знание психологии личных продаж. Несет материальную ответственность за товар, полученный на реализацию, ведет материальную и финансовую отчетность.

Девелопер - это одна из специализаций профессионала по операциям с недвижимостью (риэлтора).  Девелопер заказывает проект, покупает или берет в аренду участок земли, «привязывает» проект к участку, согласовывает подведение всех коммуникаций, строит объект. Затем он может сдать в аренду или отдельные офисы, или здание целиком. А может продать принадлежащую ему недвижимость. Главное - окупить все затраты и получить прибыль. 

Журналист - возможность обладать информацией, быть популярным, влиять на сознание масс, творчески самореализоваться. Журналист высказывает мнение, делает замечания, что-то корректирует, добывает новости, пишет очерки, ведет репортажи, дает прогнозы, обозревает, редактирует.

Имиджмейкер – специалист, формирующий образ какого-либо лица (явления, предмета) для оказания им эмоционально-психологического воздействия при достижении политических, популяризаторских, рекламных и других целей.

Импресарио – организатор зрелищных предприятий. Агент какого-либо артиста, действующий от его имени.

 Кинолог – изучает поведение и породы собак, разрабатывает методики правильного разведения, кормления, содержания, тренинга.

Клипмейкер – специалист по работе с видео и звуком; трансформирует рекламные идеи в короткие видеосообщения, создает и осуществляет монтаж видеоклипов и заставок, участвует в планировании рекламной кампании.

Колорист – специалист по расцветке тканей, квалифицированно использует и сочетает краски.

Комиссионер – посредник в сделках, физическое или юридическое лицо, совершает за определенное вознаграждение сделки в пользу и за счет поручителя (комитета), но от своего имени.

Коммерческий директор – организует сбыт, проводит маркетинговый анализ рынка, осуществляет контроль за финансами, проводит разработку стратегии и схем взаимодействия с партнерами, заключает договора.

Коммивояжер – разъездной агент торговой фирмы, предлагает покупателям товары по имеющимся у него образцам, каталогам.

Консультант – специалист в какой-либо области, дает рекомендации по своей специальности.

Консультант по управлению – разрабатывает план-проект реструктуризации предприятия, предлагает новую или дополняет уже ведущуюся политику управления персоналом, проводит экспертизу и помогает в создании системы корпоративных ценностей фирмы. Участвует в аттестации персонала, анализирует должностные инструкции и предлагает критерии подбора персонала.

Контролер – должностное лицо, обязанностью которого является проверка или наблюдение с целью проверки.

Контролер-кассир – контролирует пополнение ассортимента, получает товары со склада, проверяет количество, вес, пломбировку, маркировку, парность, сохранность пломбы наличие ярлыков. Производит предпродажную подготовку, расчеты с покупателями, дает консультации. Участвует в разрешении спорных вопросов. Оформляет документацию, проводит инвентаризацию.

Конфекционер – продавец, торгующий конфекцией (готовым платьем и бельем).

Копирайтер – занимается трансформацией рекламных идей, разработкой концепции рекламной кампании, созданием эффектных рекламных текстов, слоганов.

Крупье – банкомет в игорном доме, следит за игрой, выдает участникам их выигрыш и забирает проигранные ставки.

Клинер -  «сleaning" - это "чистка", "уборка". Клининговые бригады занимаются комплексной уборкой офисов, предприятий, складских помещений. 

Коучер - консультант руководителя по созданию структуры персонала, кадровой политике и стратегиям кризисного менеджмента. Проводит психологические тренинги для руководителей и персонала компании.

 Контент-менеджер – это специалист, отвечающий за наполнение сайта, журнала, газеты интересными и актуальными материалами – новостями, статьями, интервью. 

Лоббист – посредник между финансовыми, политическими или профессиональными группами и госчиновниками, депутатами. Используя налаженные деловые контакты, он влияет на принятие решений в пользу интересов «своей» группы. Поле деятельности лоббиста велико – от Государственной Думы до органов местной власти, районной управы. В нашей стране этот вид деятельности находится на этапе становления.

Логистик – разрабатывает схемы товародвижения, в которые входит поставка сырья, производство, транспортировка и продажа продукции. Анализирует все возможные способы взаимодействия структур, задействованных в продвижении товара, и выбирает самые дешевые и самые удобные варианты.

Маклер – посредник при заключении сделок на фондовых, товарных и валютных биржах.

 Манекенщица – изготавливает манекены по специальным заказам. Демонстрирует одежду на технических, художественных советах, совещаниях, сеансах в демонстрационных залах, выставках, просмотрах.

Маркёр – обслуживает бильярд, ведет счет при бильярдной игре.

Маркетолог – анализирует маркетинговую ситуацию (положение на рынке товаров и услуг), составляет планы мероприятий для проведения рекламных кампаний, определения структуры рынка и стимулирования сбыта, решения вопросов ценообразования и выявления наиболее эффективных регионов сбыта и времени его начала, контролирует их выполнение. Проводит статистическую и аналитическую обработку результатов, дает рекомендации по увеличению объема продаж, созданию или изменению упаковки, ценообразованию, оптовой торговле, рекламной политике.

Менеджер по продажам – сотрудник специализированного магазина – в первую очередь, конечно же, продавец, посредник между производителем и потребителем товара. Но его задача – не просто сбыть товар, а уметь предвидеть развитие спроса на него и способствовать успешному продвижению на рынок. В зависимости от того, в какой компании работает менеджер по продажам, в круг его обязанностей может входить: формирование ассортимента, переговоры с поставщиками, создание сети сбыта, оформление контрактов, определение размеров скидок, подготовка платежных документов, контроль выполнения условий поставки, разбор претензий, предъявляемых покупателями к продукции, обеспечение сервисной поддержки. Менеджеры специализируются на реализации определенного вида товара.

Мерчендайзер – это специалист по продвижению продукции в розничной торговле. Основная его задача – поддерживать положительный имидж своей фирмы, обеспечивать выгодное расположение продукции на магазинных полках, отслеживать ее постоянное наличие в продаже. Он снабжает магазины рекламой, дарит от имени фирмы сувениры. В функции мерчендайзсра входит также корректировка розничных цен на товар: он следит за их конкурентоспособностью, консультирует продавцов по поводу оптимального размера торговых надбавок.

Метрдотель  (фр. matitre d'hotel, букв. хозяин гостиницы) – первоначально употреблялось в значении владельца или руководителя гостиничного хозяйства; в современном понимании – специалист-управляющий, осуществляет контроль и управление персоналом низшего звена (официантами и т. д.).

Менеджер  - это управляющий, обладающий профессиональными знаниями по организации и управлению производством. Исходя из такого определения, менеджером можно назвать любого руководителя, директора, заведующего,  администратора.

Медиа  байер - специалист по организации связей со СМИ и закупке рекламных площадей.

Медиа – планер  -  специалист по стратегическому планированию рекламной кампании и рекламной деятельности фирмы в целом.

Оператор – специалист, выполняет работы по управлению или обслуживанию какого-либо устройства, установки или процесса.

Операционист банка – специалист по производству финансовых (кредитных) действий над счетами, с различными видами платежей.

Офис-менеджер – организует работу офиса, принимает посетителей, руководит работой персонала офиса, осуществляет административные и хозяйственные функции.

Охранник (частный) – осуществляет на договорной основе охранные мероприятия, прошел обучение и имеет лицензию на частную охранную деятельность.

Оценщик недвижимости – производит оценку объектов собственности для купли-продажи квартир, дач, земельных участков, страхования имущества, получения кредита, уплаты налогов; оценку и переоценку недвижимости, машин и оборудования; переоценку основных фондов предприятий. Проводит экспертизу, составляет заключение об оценке.

Пиарщик – в России эта профессия появилась всего несколько лет назад, тогда как в западных странах она существует с прошлого века. Сегодня чаще употребляется английский эквивалент се названия – Public Relations (РR).

 По определению, принятому Ассоциацией по связям с общественностью, РК – «особая функция управления, которая способствует установлению и поддержанию общения, взаимопонимания и сотрудничества между организацией и общественностью; способствует решению различных проблем и задач; помогает руководству организации быть информированным об общественном мнении и вовремя реагировать на него; определяет и делает упор на главной задаче руководства компании – служить интересам общественности; позволяет руководству быть готовым к любым переменам и использовать их по возможности наиболее эффективно, выполняя роль «системы раннего оповещения» об опасности и помогая справиться с нежелательными тенденциями, и использует исследования и открытое, основанное на этических нормах общение в качестве основных средств деятельности».

Политолог – специалист по структуре и взаимодействию политических сил.

Пристав судебный – лицо, обеспечивающее исполнение судебного решения.

Психолог - специалист в области практической психологии. Изучает влияние психологических, экономических и организационных факторов производства на трудовую деятельность работников предприятия, учреждения, организации в целях разработки мероприятий по улучшению их условий труда и повышения эффективности работы. 

Продавец-консультант - квалифицированный продавец. Продавцу-консультанту предстоит убедить покупателя, что предлагаемый им товар - самый лучший среди аналогичных.

Промоутер (промоушн-специалист) – специалист по внедрению или продвижению какого-либо товара или услуг. Такая должность может быть в штате любой фирмы, занимающейся производством услуг (рекламных, творческих и т. д.).

Ревизор – лицо, уполномоченное произвести обследование хозяйственно-финансовой деятельности учреждения, предприятия или должностного лица с целью проверки правильности и законности действий.

Региональный менеджер – организует и поддерживает дилерскую сеть, ведет поиск новых дилеров, производит анализ результатов деятельности и вырабатывает рекомендации по повышению эффективности, увеличению объемов реализации (товаров, услуг). Осуществляет взаимодействие с руководителями региональных государственных и коммерческих структур.

Рекламный агент – проводит работу с клиентами-рекламодателями: ведет поиск клиентов, выезжает к ним для заключения договоров, получения исходных материалов, согласования проектов и эскизов. Контролирует выполнение договорных обязательств: оплату договоров и размещение рекламы.

Рекрутер – находит работодателей, имеющих вакансии и заинтересованных в наборе персонала, заключает договора. Производит поиск и отбор возможных кандидатов на свободные рабочие места (собеседования, профессиональные и психологические тестирования), представляет соискателей работодателю. Формирует банк данных лиц, занимающихся поиском работы.

Репетитор – помогает учащемуся приготовлять домашние задания; домашний учитель.

Референт – должностное лицо, является докладчиком, консультантом по определенным вопросам.

Риэлтер – агент, занимающийся операциями с недвижимостью (купля-продажа квартир, помещений, сдача недвижимости в аренду).

Секретарь – обеспечивает и обслуживает работу руководителя, получает информацию, вызывает подчиненных, организует телефонные переговоры, принимает и передает информационные сообщения по различным видам связи. Готовит совещания, ведет протоколы. Следит за наличием канцелярских принадлежностей и исправностью оргтехники. Ведет делопроизводство, следит за сроком исполнения поручений, взятых руководителем на контроль. Принимает документы на подпись и организует прием посетителей.

Секретарь-ресепшионист – осуществляет прием звонков и клиентов, организует делопроизводство, переводит телефонные переговоры, организует встречи, производит прием и отправку корреспонденции.

Системотехник – специалист по проектированию, созданию, испытанию и эксплуатации сложных систем.

Советник – должностное лицо, специалист в какой-либо области, в обязанности которого входит консультирование руководителя по проблемам, относящимся к его профессиональной компетенции.

Сомелье – специалист по винам. Может быть в штате респектабельных ресторанов, магазинов. Сомелье обязан не только знать вина и правила их употребления, но и уметь подбирать их по вкусу клиента.

Специалист по медиапланированию (по масс-медиа) – имеет дело со средствами массовой информации (журналами, газетами). Он должен уметь различными способами поддерживать имидж организации.

 Специалист-1 Т – занимается информационными технологиями, компьютерным обеспечением. Как правило, не электронщик, но программист.

Спичрайтер – специалист по написанию статей, речей, докладов. Достаточно редкая специальность.

 Стендист – специалист для работы на выставках и в торговых центрах, у стендов с рекламной информацией о той или иной компании.

Супервайзер – специалист по контролю и надзору за деятельностью различных объектов: как производственных, так и торговых.

Сервейер - специалист по экспертизе и управлению недвижимостью. Он включает все виды планирования (генеральное, стратегическое и оперативное) по функционированию недвижимости, а также мероприятия, связанные с проведением всего комплекса технических и экономических экспертиз объектов недвижимого имущества, обеспечивающих получение максимального общественного эффекта.

Тальман – принимает и сдает экспортно-импортные, каботажные, местные грузы и багаж в трюмах и на палубах морских и речных судов, на причалах и грузовых складах, участвует в погрузке и выгрузке. Обеспечивает сохранность грузов, контролирует их маркировку и внешнее состояние. Оформляет перевозочные документы и учетно-отчетную документацию.

Таможенный декларант – составляет таможенную декларацию (документ, предоставляемый таможне при провозе через границу ценностей или товаров с указанием их наименований, количества, цены, рода упаковки и т.д.). Принимает участие в прохождении таможенных процедур.

Титестер – специалист по дегустации (оценке качества по виду, вкусу и запаху) чая.

Товаровед – определяет соответствие материальных ресурсов стандартам, техническим условиям, договорам и другим нормативным документам. Осуществляет связь с поставщиками и потребителями, оперативный учет поступления и реализации, контроль выполнения договорных обязательств, розыск непоступивших товаров. Проводит инвентаризации, изучает причины образования «излишков» и «неликвидов». Оформляет отчетные документы.

Торговый представитель – организует оптовую торговлю, производит поиск клиентов, заключает договора, контролирует процесс реализации и проплату товара.

Трейдер – работает на бирже без участия маклера. Производит биржевые операции на основе технического анализа и прогноза рынка.

Трейдер по ценным бумагам – производит финансовый анализ рынка ценных бумаг, отечественных и зарубежных источников ценных бумаг, инвестиций. Осуществляет прогнозирование ситуации на биржах мира, продает и покупает ценные бумаги.

Тренинг-менеджер – организует обучение сотрудников, производит занятия по психологическому тренингу (укрепляет психологическую устойчивость и развивает способность к адаптации), разрабатывает и внедряет обучающие и тренировочные программы.

Фармацевт – специалист с высшим (провизор) или средним (помощник провизора) фармацевтическим образованием, занимается хранением, приготовлением и проверкой лекарственных средств.

Фельдъегерь – военный или правительственный курьер для доставки важных, преимущественно секретных, документов.

Финансовый аналитик – производит учет финансовых потоков, анализ результатов финансовой деятельности, ситуации на фондовых и валютных биржах, рынке ГКО (государственных казначейских обязательств), дает рекомендации по управлению активами и пассивами.

Финансовый директор – производит оценку инвестиционных проектов, руководит построением финансовых схем, контролирует экспортные и валютные операции, финансовый и бухгалтерский учет, моделирует финансовые процессы и денежные потоки для увеличения эффективности работы фирмы.

Финансовый менеджер – осуществляет финансовое планирование, составляет отчетность, производит контроль, анализ и планирование затрат, капитальных вложений, финансовых потоков, банковских операций, платежей.

Фитодизайнер – производит работы по художественному оформлению парков, скверов, газонов. Осуществляет проработку и создание интерьеров помещений с использованием декоративных растений, цветов.

Фотомодель – натурщик (натурщица), позирующий фотографу (фото художнику).

Фрахтовщик – занимается наймом судна (полностью или его части) для перевозки грузов.

Хостес – домохозяйка, экономка. Такая должность существует в штате гостиниц.

Хэд-хантер - в считанные дни найдет для копании специалиста экстракласса. Ищут же они специалистов не на биржах труда, а в офисах компаний-конкурентов.

Эколог – контролирует выполнение законов, инструкций, правил и норм по охране окружающей среды. Проводит исследовательские работы по очистке промышленных сточных вод, предотвращению загрязнения окружающей среды и выбросов вредных веществ в атмосферу, ликвидации технологических отходов. Анализирует работу природоохранных объектов и состояние окружающей среды.

Эконом (экономка) – заведует хозяйством (в учреждении) ведет хозяйство (у частного лица).

Экономист – готовит данные для планирования производственной и финансовой деятельности, проводит экономический анализ и определяет экономическую эффективность работ, исследований и разработок. Обобщает статистические материалы, составляет экономические обоснования, разрабатывает бизнес-планы и периодическую отчетность.

Экспедитор – принимает и обрабатывает входящую и исходящую корреспонденцию, проверяет наличие вложений. Адресует и маркирует отправляемую корреспонденцию, обеспечивает сохранность документов.

 Экспедитор по перевозке грузов – принимает грузы по документам, проверяет упаковку (тару), приспособления для перевозки грузов и санитарное состояние транспорта, правильность погрузочно-разгрузочных работ, размещения и укладки грузов. Сопровождает грузы, обеспечивает режим хранения и сохранность. Сдает груз, оформляет акты на недостачу, порчу грузов и приемо-сдаточную документацию.

Эксперт – специалист, проводит исследование вопроса, требующего специальных знаний, с представлением мотивированного заключения.

 Эксперт по оценке бизнеса, фондов – производит анализ баланса, финансово-хозяйственной деятельности предприятия, дает заключение о стоимости фондов предприятия.

Юрисконсульт – работник юридической службы предприятия или учреждения, выполняющий подготовку и оформление важнейших деловых документов, обеспечивая соблюдение законности сотрудниками и руководителями.

Web-дизайнер – специалист, который создает в Интернете страницу, а также поддерживает ее.
Опасные для психики профессии.

Юрист

     Юристов видно издалека. Аккуратная прическа, строгий деловой костюм и кейс. В придачу к такому официальному внешнему виду большинство стражей Фемиды отличает подчеркнуто сдержанное поведение. Эти люди очень четко и последовательно отвечают на вопросы и любят сыпать профессиональными терминами. 

     Как правило, в эту профессию идут люди въедливые и дотошные. Поскольку эти качества культивируются из года в год, для многих юристов излишняя мнительность становится чертой характера. Даже в личных отношениях они склонны искать подвох.

     Если вы решили противостоять профессиональной деформации, не стоит давать себе установку типа «я никогда не стану таким черствым занудой, как Иван Иванович». В этом случае вы слишком сильно сконцентрируетесь на борьбе с самим собой, что приведет к излишнему самоконтролю. Развивайте в себе чувство юмора. Способность посмеяться над собой позволяет остаться в здравом уме и не превратиться в скучного сухаря».

Бухгалтер

    Некоторые эксперты шутят: бухгалтер — это диагноз. Многие люди настолько вживаются в деловой образ, что переносят дотошность и любовь к протоколу на частную жизнь. Педантизм бухгалтеры нередко переносят и в семью. Супругу или супруге можно не волноваться: планирование семейного бюджета окажется в надежных руках, а квартира будет содержаться в чистоте и порядке.

    Боитесь превратиться в зануду? Оторвитесь от бумаг и станьте ближе к людям. Вокруг происходит много интересного. Развлекайтесь, попробуйте необычные виды спорта. Здесь на помощь могут прийти родственники и друзья формалиста, которые на деле докажут, что в неопределенности и рискованности есть свои плюсы.

Военный

    Эти люди с юных лет привыкают к атмосфере строжайшей дисциплины. Как правило, военные «строят» домашних, а несогласных подавляют силой выправки. Военный в отставке — классический образ домашнего тирана и диктатора.

   По мнению психологов, военные приобретают тот тип профессиональной деформации личности, который невозможно преодолеть. Офицер — не профессия, а образ жизни. Тут не спасет даже чувство юмора, которое, надо сказать, у военных либо отсутствует, либо  носит слишком специфический характер.

   В то же время военные прекрасно адаптируются к жизни на гражданке. Нет смысла военным зацикливаться на недостатках — лучше культивировать в себе положительные качества, свойственные представителям вашей профессии.

 Врач

     Работа врача предполагает огромную ответственность, а служба в экстремальных условиях накладывает свой отпечаток. Всем известный цинизм медиков становится своеобразной психологической защитой от страха и ежедневных страданий пациентов. Черный юмор, который врач может позволить себе в обществе коллег, автоматически переносится на друзей и близких, а это может задевать чувства окружающих. Иногда медики настолько сильно привыкают скрывать эмоции, что предпочитают не рассказывать о работе и своих переживаниях. Трагические события, происходящие в обычной жизни, врачи воспринимают по-спартански и с определенной долей равнодушия. Однако то, что кажется равнодушием, на самом деле собственноручно возведенная психологическая стена.

      Психологи советуют делиться своими внутренними проблемами с близкими людьми и не забывать о сопереживании, которого так ждут родные. Оставьте неприятности на работе, а за пределами медучреждения делайте все, чтобы избежать дополнительного стресса: гуляйте пешком, читайте книги и смотрите фильмы, не связанные с насилием.

Журналист

     Как в работе, так и в жизни журналисты бывают достаточно поверхностны. Это и понятно: профессия не предполагает детального изучения материала, поэтому интересы журналиста направлены вширь, а не вглубь.

      Еще один недостаток журналистов — излишнее любопытство и болтливость. Такое стремление вызвано тем, что в профессиональной деятельности люди вынуждены оставаться в тени, чтобы сохранить объективность и не отвлекать внимание от ньюсмейкера (лицо, которое своей деятельностью и своей персоной привлекает повышенное внимание со стороны СМИ). Победить такой недостаток, как болтливость, очень непросто. Зато жить с ним вполне можно. Но только если правильно выбирать круг общения. Выбирайте людей, которые любят слушать больше, чем говорить, и травите на здоровье журналистские байки в компании благодарных интровертов.

Психолог

   В двух из трех случаев люди идут учиться на психолога, чтобы попытаться разобраться в себе. Их что-то беспокоит, и они хотят научиться справляться с проблемами. При этом, как это ни странно, до конца жизни психологи так и не могут покончить со своими «тараканами». В одних случаях они не замечают контекста и начинают анализировать и копаться в проблемах других людей. Они устраивают собеседнику допросы с пристрастием и, что самое ужасное, пытаются навязать ему советы. Второй вариант деформации связан с мастерством манипулятора. Такие люди умеют общаться с людьми и прекрасно понимают их слабости. Используя окружающих, психолог легко добьется желаемого, причем остальные так и не поймут, как ему удалось это сделать.

    Постарайтесь четко разделить профессиональную и частную жизнь. Вы должны уметь освобождаться и абстрагироваться от профессии. Не воспринимайте окружающих людей как материал для исследования. Говорите себе «стоп», как только замечаете за собой нездоровый интерес к собеседнику. Манипулирование — и вовсе вещь неприемлемая в личных отношениях, оставьте эту игрушку только для деловых ситуаций. Тем более, концентрируясь на поисках подтекстов и пытаясь проникнуть в бессознательное, вы лишаете себя истинного удовольствия от простого человеческого общения.

Менеджер по продажам 

     Эта профессия учит хитрости и изворотливости. Умение всучить товар, который не продается, — это целое искусство, а зачастую весьма низкое качество товара заставляет хитрить и лукавить.

     Еще один недостаток менеджеров по продажам — болтливость.  Если вы стали замечать за собой чрезмерную разговорчивость и некоторую наигранность, притормозите. Постарайтесь хотя бы в часы досуга абстрагироваться от мыслей о работе.

      Менеджеры по продажам, как правило, отличает чрезмерная потребительская придирчивость. Совершая даже небольшую покупку, менеджер никак не может отделаться от мысли, что его пытаются надуть. От необоснованной подозрительности можно избавиться. Поскольку вы привыкли оперировать большим количеством информации, попробуйте готовиться к покупке заранее. Например, можно получить максимальное количество информации о товаре или услуге в интернете.

Учитель

    Учителя и в обычной жизни занимаются своим любимым делом — они учат. Как правило, у педагогов завышенная самооценка, не зависящая от их статуса. Они привыкли навязывать свою точку зрения окружающим и не умеют подчиняться другому человеку, отсюда авторитарное поведение и властность. Они упорно стремятся доказать окружающим свое лидерство и получить признание.

     Попробуйте встать на место своего собеседника или сознательно примерьте на себя роль подчиненного. Создайте ситуацию — на отдыхе, на курсах изучения чего-то нового, на познавательной экскурсии, где вы были бы ведомым и априори находились в положении «снизу». Быть может, испытав всю прелесть приказов и распоряжений на себе, вы начнете осторожнее командовать другими людьми. Постоянное саморазвитие и терпимость — такой совет дают психологи.

Очень модные, но невостребованные профессии

   Для молодых людей выбор будущей профессии является одним из главных приоритетов в жизни. Самореализация важна для каждого, поэтому многие начинают задумываться о том, какую профессию выбрать и в какой ВУЗ поступить еще в школе.

    Сегодня Вузы предлагают широкий выбор специальностей по разным направлениям. С каждым годом к ним все больше добавляются новые, с почти неизвестными никому названиями, такими как, например, «тренд - вотчер», «лайф-коучер» и другие. Обучение такой профессии зачастую стоит не дешево, но тут вопрос в другом – как реализовать себя с полученной специальностью после окончания университета? Нужна ли эта специальность вообще.

Лайф-коучер и тренд-вотчер - эти профессии появились совсем недавно, но, судя по всему, совсем не обязательно поступать на такие специальности, чтобы работать по их прямому назначению. Как показывает практика, профессия тренд–вотчера – человека, который должен отслеживать тенденции на определенном рынке товаров появилась как следствие конкуренции компаний и стремления всегда опережать противника. Но до этого с подобного рода работой справлялись и без диплома тренд-вотчера, то есть не было никакой необходимости учиться пять лет для получения этой профессии, навыки приходят с практикой. Та же самая ситуация сложилась и с лайф–коучером – по сути, это тренер, который учит деловых людей жизни или карьере. Чтобы стать таким тренером совершенно не обязательно специально поступать и  учиться по этой профессии, достаточно хорошо разбираться в психологии и сфере обучения.

Юристы и чиновники – это одни из самых популярных профессий среди молодых людей, желающих добиться больших успехов в политике и экономике. Казалось бы, почему именно эти профессии попали в число не востребованных? Ведь многие студенты, поступая на такую специальность видят в будущем «золотые горы». Но далеко не многие знают, что начальная заработная плата  молодого специалиста очень маленькая, а воображаемый карьерный рост очень долог и тернист. Далеко не многие проходят даже этот начальный этап и остаются за бортом.

 Что касается юристов – еще одной весьма популярной профессии среди молодежи, то даже самые простые подсчеты показывают, что количество выпускников юридической специальности с количеством нужных юристов в стране несопоставимо. Многие молодые юристы идут работать не по специальности из-за того, что выпускников с такой  специальностью хватает на рынке услуг с избытком.  

Психологи, востоковеды и портье – еще одни новомодные профессии, на которые с каждым годом поступает все больше выпускников. Например, профессия психолога, очень популярная в западных странах, совсем себя не оправдала в России. Совсем странная  профессия – востоковед появилась ниоткуда, но стала весьма популярной среди молодежи. Но больших успехов по её окончании ожидать не приходиться, так как далеко не каждая фирма или компания хотят продвигать свой товар на Восток, а поэтому и специалистов в этой области требуется очень мало. Что касается туристических профессий, к которым относится работа портье (служащий гостиницы, ведающий хранением ключей, приёмом почты и иным обслуживанием в вестибюле), то тут придется очень хорошо и долго потрудится, чтобы найти соответствующее место работы, так как массового спроса тоже не наблюдалось и не наблюдается.

      Поэтому, дорогие выпускники, перед тем как выбирать популярную профессию, стоит хорошенько обдумать и взвесить все «за» и «против», и ответить себе на простой вопрос «а будет ли востребована моя профессия по окончания мною ВУЗа?» или «куда именно я смогу трудоустроится с выбранной мною специальностью?» Надеемся, что каждый честно для себя на них ответит и решит, стоит ли тратить большие деньги и усилия на ту специальность, которая в результате, окажется не нужной в будущем. 

Самые востребованные профессии

1.Квалифицированный рабочий 

 2.Менеджер по продажам/Начальник отдела продаж 

 3.Инженер

 4.Продавец 

 5.Водитель

 6.Неквалифицированный рабочий

 7.Бухгалтер 

 8.Врач

 9.Программист

 10.Региональный представитель

Самые невостребованные профессии 

1.Государственные служащие, а именно милиционеры и инспекторы. Как отмечают эксперты, это связано с грядущими сокращениями штата в силовых структурах.

 2.Страховые агенты. Возможно, это связано с тем, что рынок страхования еще не преодолел кризисные тенденции окончательно.

 3.Тренеры по сетевым продажам.

 4.Менеджеры по персоналу и рекрутеры, что определенно является еще одним «отголоском» экономического кризиса.

 5.Юристы. Как объясняют эксперты, это связано с тем, что в последние годы российские вузы подготовили слишком много специалистов в этой сфере. 

 6.Графические дизайнеры.

 7.Экономисты.

   Если специалист в одной из наименее востребованных работодателями областей обладает уникальными знаниями и опытом, трудоустроиться он сможет достаточно быстро.

Самые редкие профессии

Гринкипер – «хранитель зелени», так с английского языка дословно переводится название этой профессии. Поддержание в должном состоянии спортивных газонов для игры в регби, бейсбол, футбол – основная обязанность работающего в этой области человека.

Кавист – гурман по винам. И сомелье, и продавец-консультант в одном лице. Главная задача представителя этой профессии – подбор вина и конкретного блюда для него по индивидуальному заказу клиента.

Нюхач – очень редкая профессия в сфере парфюмерии. В обязанности специалиста в этой области входит оценка запаха и составление парфюмерных композиций. Отличная память на ароматы и четкая в них разборчивость – неотъемлемые качества профессионального нюхача.

Пастижер – изготовитель париков, бакенбардов, усов, бород, кос, ресниц. Свою работу, как правило, этот человек делает на заказ.

Осериватель управляет станком, наносящим серу на спички на заводах по производству спичек. Появление зажигалок ставит эту профессию под угрозу «вымирания».

Стрингер – профессия не очень редкая, но с интересным названием. Специалистами в этой области считают внештатных корреспондентов, в компетенцию которых входит создание репортажей из экстремальных точек мира: зон стихийных бедствий, военных действий и т.п.
Титестер – профессионал-дегустатор чая. Основная зона ответственности – определение сорта, качества, места произрастания чая. Специалист в этой области составляет чайные купажи. Индийские чайные плантации – место обучения данной профессии и стажировок.

Торседорос – редкостный специалист по кручению сигар. Завернуть табак в оберточный лист и обрезать сигару, придавая ей продажный вид, поможет представитель именно этой профессии. Как правило, Куба – место обучения и стажировки.

Трамбовщик. Профессия сравнительно молодая – появилась с развитием метро. Главная обязанность такого человека – помощь людям во вхождении в переполненный вагон. На востоке таких специалистов уже не мало, в Киеве только начинает осваиваться, а в Москве к услугам профессионалов этой области еще не прибегали.

Фумелье – специалист в области сигар и спиртных напитков. В основные обязанности входит подбор сочетания сигары и спиртного напитка для клиента, учитывая его индивидуальные особенности.

Трубочист

 Эта профессия существует и по сей день. Правда для ее освоения придется переехать в другую страну и даже стажироваться целых два года.

Реставратор библиотечного фонда

 Одной из самых уникальных профессий является реставратор библиотечного фонда. Но для этого нужно быть истинным ценителем литературы и редких экземпляров книг. Профессия требует редкостного терпения.

Переворачиватель  пингвинов

 Правда в этом случае придется жить в Антарктике, причем на аэродроме или близ него. Пингвины никогда (!) не падают на спину, а только на живот и то, чтобы скатиться по горке и затем плюхнуться в воду. Им бы поубавить свое любопытство… Так нет, эти любопытные создания, прогуливаясь вблизи аэродрома, задирают голову на звук пролетающего вертолета, не удерживают равновесие и шлепаются на спину. А встать бедолаги не могут. Поэтому приходится их поднимать. 

Флорист-дизайнер

 Сейчас очень мало школ флористики, и очень редко встречаются люди, которые занимается этим профессионально. А ведь это целое искусство: сочинить букет в соответствии с характером человека, возрастом, поводом (событием), временем года и т.д. Причем, нужно учитывать цвета и запахи. Этому можно учиться только на практике и в течение нескольких лет. Несмотря на то, что существует общепринятые правила составления букетов и оформления цветами, к примеру, праздничных залов, знание психологии в этой профессии и такое свойство характера, как коммуникабельность, просто необходимы.

Оператор для определения пола цыплят

 Профессия, кстати, очень важная, потому что от этого будет зависеть рацион птичек и условия их выращивания.

Стеклодув - стекольных дел мастер.

Саунддизайнеры - это дизайнеры, которые создают звуковые образы.

Профессиональный гороскоп
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ОВЕН - этому типу людей как нельзя лучше подходят профессии, связанные с постоянно изменяющейся обстановкой. Овны незаменимые работники там, где вечные авралы и штурмовщина, где вечно “горят сроки”, они всегда стремятся к изучению нового, отличные новаторы. Но зачастую Овен не рассчитывает свои силы и может подвести относительно сроков. Жизнь показала,  что из людей, родившихся под этим знаком, получаются неплохие медицинские, технические работники, военные, артисты, журналисты, политические деятели, косметологи и парикмахеры,  а также педагоги. 
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ТЕЛЕЦ - этим людям больше подходит работа аналитического плана, связанная с цифрами, фактами, документами и т.п. Телец незаменим там, где требуется тщательность, порядок, точность. В отличие от Овна, его не пугает рутина, он способен к длительной усидчивости. Большинство Тельцов - замечательные умельцы, "золотые руки", имеют тягу к различным ремеслам и промыслам. Самые известные механики, инженеры, химики, строители, деятели искусств - это Тельцы. Тяготеют они и к земле, среди них встречаются отличные садоводы, огородники, агрономы.
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БЛИЗНЕЦЫ - людям этого знака рекомендуется ориентироваться на подвижные профессии, требующие масштабного подхода, широкого информационного обмена и кругозора. Близнецы неплохие организаторы и руководители производства, лекторы, комментаторы, торговые работники, военные. Сидячая и монотонная работа им не по душе, однообразие быстро утомляет Близнеца. Женщины обладают тонким вкусом, отличные хозяйки, модельеры, художники, дизайнеры.
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РАК - это разносторонние натуры. Эти люди должны в выборе профессии делать уклон на психологию, экономику и финансы, технику. Женщины как правило, отличные педагоги, воспитатели, врачи. Раки любят работу в коллективе, им нужно видеть материальные результаты своего труда.
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ЛЕВ - этому типу людей нужна работа, где бы они смогли самовыразиться, проявить индивидуальность и самостоятельность. Это прекрасные хозяйственники, организаторы. Среди Львов множество коммерсантов и бизнесменов, владельцев фирм, прекрасных менеджеров, режиссеров, творческих деятелей.
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ДЕВА - этот человек работает с наивысшей активностью и желанием тогда, когда видит конкретные результаты своего труда. Дева прекрасно обучается новому делу, быстро "схватывает" нюансы. Для них рекомендуются профессии строителя, плановика, инженера, врача, техника. У Девы развито чувство прекрасного, тонкий вкус, желание любую работу сделать творчески, красиво и грамотно.
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ВЕСЫ - для этого типа людей лучше всего подходит работа, связанная с коллективной деятельностью, общением и отсутствием необходимости проявлять свое "я". Весы - это эстетические и интеллектуальные натуры, поэтому и работу им следует подбирать, исходя из этих качеств: дизайнера, экономиста, финансового работника, инженера и т. л. По душе им и работа, связанная с сельским хозяйством, природой.
[image: image8.png]


СКОРПИОН - в целом натура незаурядная, беспокойная, поэтому и специальность ей нужно подбирать по характеру, например, спортивного деятеля, организатора производства, руководителя коллектива, психолога, научного исследователя, работника органов безопасности и др. В работе Скорпион не желает ни сил, ни нервов, старается проявить изобретательность, уход от шаблона. Скорпионы, к тому же, хорошие повара, врачи, переводчики, актеры, пожарные, командиры.
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СТРЕЛЕЦ - это натуры беспокойные, инициативные, враги шаблона и рутины, однообразная деятельность, требующая усидчивости, им совершенно противопоказана. Чтобы Стрелец работал эффективно, над ним должен быть умный начальник, правильно направляющий его энергию и творческий потенциал. Стрельцы хорошо зарекомендовали себя в журналистике, театре и кино, как врачи, менеджеры, торговые и рекламные агенты.
[image: image10.png]



КОЗЕРОГ - натура усидчивая, пунктуальная в мелочах, рассудительная, осторожная и ответственная. Ее всегда притягивали такие профессии, как фармацевт, исследователь, аналитик, бухгалтер, преподаватель. Козерог незаменим там, где требуется ювелирная   точность, четкость, терпение.
ВОДОЛЕИ - это люди, которых привлекает деятельность организаторов. [image: image11.png]


Они не боятся ответственности, готовы действовать в трудных ситуациях. Водолей не любит строгой отчетности, инструкций и наставлений, лучше всего проявляется на самостоятельной работе. Это прирожденные новаторы, исследователи, изобретатели. Самые "ходовые" профессии для Водолея - электроника, инженерное дело психология, научные изыскания. Это талантливые садоводы, огородники, лесники, селекционеры.
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РЫБЫ - требуют широкого простора деятельности, самовыражения, творческого подхода и фантазии. Им лучше всего подойдут специальности врача, репортера, журналиста, актера, писателя, преподавателя, следователя, художника, обозревателя, комментатора.

