 Требования к проекту
(по И. С. Сергееву)
 

1. Необходимо наличие социально значимой задачи (проблемы) –исследовательской, информационной, практической.

2. Выполнение проекта начинается с планирования действий по разрешению проблемы, иными словами – с проектирования самого проекта, в частности – с определения вида продукта и формы презентации.

3. Наиболее важной частью плана является пооперационная разработка проекта, в которой указан перечень конкретных действий с указанием выходов, сроков и ответственных.

4. Каждый проект обязательно требует исследовательской работы учащихся.

5. Таким образом, отличительная черта проектной деятельности – поиск информации, которая затем будет обработана, осмыслена и представлена участникам проектной группы.

6. Результатом работы над проектом, иначе говоря, выходом проекта, является продукт.

7. Подготовленный продукт должен быть представлен заказчику и (или) представителям общественности, и представлен достаточно убедительно, как наиболее приемлемое средство решения проблемы.

 

Таким образом, проект требует на завершающем этапе презентации своего продукта.
 То есть проект – это “пять П”:
 Проблема – Проектирование (планирование) – Поиск информации – Продукт – Презентация.
 Шестое “П” проекта – его Портфолио, т.е. папка, в которой собраны все рабочие материалы проекта, в том числе черновики, дневные планы и отчеты и др.

 

Важное правило: каждый этап работы над проектом должен иметь свой конкретный продукт!
 

Работа над проектом стимулирует истинное учение самих учеников, потому что она:

· личностно-ориентирована;

· использует множество дидактических подходов;

· мотивируема, что означает возрастание интереса и вовлечённости в работу по мере её выполнения;

· поддерживает педагогические цели на всех уровнях;

· позволяет учиться на своём опыте и опыте других в конкретном деле;

· приносит удовлетворение ученикам, видящим продукт своего труда;  

 

Правила успешности проектной деятельности (по Т.И. Шамовой) :

· В команде нет лидеров. Все члены команды равны.

· Команды не соревнуются.

· Все члены команды должны получать удовольствие от общения друг с другом и оттого, что они вместе выполняют проектное задание.

· Каждый должен получать удовольствие от чувства уверенности в себе.

· Все должны проявлять активность и вносить свой вклад в общее дело. Не должно быть так называемых «спящих партнеров».

· Ответственность за конечный результат несут все члены команды, выполняющие проектное задание.

