Правила интервьюирования

1.Заранеее установите круг респондентов.

2. Обговорите время встречи.

3. Чтобы установилась атмосфера доверия, старайтесь смотреть респонденту в глаза.

4. Фиксируйте ответы как можно более незаметно от респондента.

5. Записывайте теми словами, которыми пользуется респондент.

6. Не пытайтесь интервьюировать одновременно более одного человека.

7. Старайтесь не менять формулировок составленных вопросов.

8. По окончании интервью поблагодарите респондента.
Правила поведения при интервьюировании

1. Опрашивающий должен держаться скромно.

2. При интервьюировании вести себя доброжелательно.

3. Интервьюер должен  быть ровен и спокоен в общении.

Требования к написанию сочинения

1. Прочитать предложенные  произведения.

2. Выбрать самые важные моменты в произведении.

3. Четко сформулировать тему сочинения.

4. По возможности, подобрать эпиграф.

5. Раскрыть тему со всех сторон.

6. Мысли должны быть понятны.

7. Необходимо показать умение делать выводы, а также высказывать личное  мнение о  прочитанном.

8. Написанное сочинение должно показать уровень вашей эрудиции. 

Требования к оформлению презентации

I. Общие требования к смыслу и оформлению:
- необходимо отталкиваться от целей презентации.

II.Общий порядок слайдов:

- титульный лист;

- основная часть;

- заключение (выводы);

- Спасибо за внимание!  (подпись).

III.Требования к оформлению:

- дизайн должен быть простым и лаконичным;

- основная цель – читаемость, а не красота;

- слайды должны иметь заголовки;

- возможно использование тезисов.

IV. Требования к оформлению заголовков:

- не ставить в конце точку;

- не писать длинных заголовков;

- написание слов должно быть верным.
