Рабочий лист по планированию работ от имени учащегося
На какие вопросы учебной темы и учебные вопросы по содержанию Вы хотите ответить в ученической работе?
- Что такое невербальное и вербальное общение. 
- Как распознавать мысли и настроения людей по жестам и манере разговаривать. - Как управлять конфликтом, разрешать конфликтную ситуацию. 
- Каким образом строить гармоничные отношения в коллективе, противостоять давлению сверстников.
Как отразятся в Вашем примере работы учащегося направляющие вопросы? 

- Дам письменный вариант ответа.
- Предложу рассуждения по проблеме.

- Разработаю рекомендации для  сверстников.
Как убедиться, что ученическая работа покажет, что учащиеся глубоко размышляли над этими вопросами? 
· Буду формулировать ответы четко.

· Постараюсь сделать свои ответы глубокими..

· Предложу несколько вариантов ответов.
Какие идеи, умения и знания должны продемонстрировать учащиеся в своей работе? 
- Знание основ психологии, философии.
- Умение анализировать проблемные ситуации.

- Умение рассуждать.

- Умение работать с литературой.
- Умение обобщать и делать выводы.
Какие мыслительные умения высокого уровня должны продемонстрировать учащиеся в своей работе? 
- Умение правильно оформлять свою работу.
- Умение красиво излагать свои мысли.

- Умение «мыслить вперед» - предугадывать ход событий.
Какие еще умения 21-го века должны продемонстрировать учащиеся в своей работе?
· Ответственность и адаптивность – личная ответственность и гибкость в различных межличностных, профессиональных и социальных ситуациях, установление высоких стандартов и целей для себя и для других, терпимость к другим точкам зрения.

· Коммуникативные умения – способность к созданию условий для эффективной устной, письменной, мультимедийной и сетевой коммуникации в различных формах и контекстах, управление ею и понимание ее 

· Межличностное взаимодействие и сотрудничество – способность работать в команде, быть лидером; принимать на себя разные роли и обязанности; продуктивно работать в коллективе; умение сопереживать; уважать различные мнения.

· Умения ставить и решать проблемы – способность выявлять, анализировать и решать проблемы.

· Направленность на саморазвитие – осознание своих потребностей, мониторинг собственного понимания и обучения; поиск и размещение соответствующих ресурсов; перенос информации и надпредметных умений из одной области знаний в другую.

· Социальная ответственность – способность действовать в интересах сообщества; этично себя вести в межличностном, профессиональном и социальном контекстах.

