	Автор проекта 

	Фамилия, имя отчество
	Андреева Наталья Николаевна

	Регион
	Курганская область

	Населенный пункт, в котором находится школа/ОУ
	Г. Шумиха

	Номер и/или название школы/ОУ
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»

	Описание проекта

	Название темы вашего учебного проекта 

	МОДЕЛЬ ПРОЦЕССА АТТЕСТАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЯ


	Аннотация проекта

	Проект позволяет ответить на вопросы: что подлежит оценке в ходе аттестации? как подготовиться к прохождению аттестации? что сделать, чтобы аттестационные процедуры дали возможность учителю представить возросший уровень профессионализма и результаты педагогического творчества?

Проект рассчитан на педагогов, руководителей образовательных учреждений, экспертов аттестационных комиссий.

	Краткое содержание проекта 

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
основные задачи аттестации педагогов
Модель ПРОЦЕССА АТТЕСТАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЯ
критерии для аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории
Диагностическая карта аттестации педагогических кадров
АНКЕТА «Исходный уровень профессиональной деятельности»
Индивидуальная программа педагога
АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ «Качество преподавания учебных предметов и педагогическое мастерство преподавателей» 
АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ «Качество преподавания учебных предметов и педагогическое 

 HYPERLINK "file:///G:\\МОДЕЛЬ%20ПРОЦЕССА%20АТТЕСТАЦИИ\\Анкета%20учащегося%202.doc" \t "_parent" 
мастерство преподавателей» 
Карта эффективности профессиональной деятельности педагога
План-график экспертизы аттестуемого
Алгоритм аттестационного исследования
ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ по результатам экспертизы


	Приблизительная продолжительность проекта

	5 лет

	Основа проекта

	Приказ Минобрнауки России № 209 от 24.03.2010г. «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»

	Цель и основные задачи аттестации 

	Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
Основными задачами аттестации являются: 
-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

-повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
-  учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

- -обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 


	Сведения о проекте 

	. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
	владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 

       вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; 

       имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. 


	. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
	       имеют установленную первую квалификационную категорию; 

       владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 
имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

       вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания. 

	Материалы и ресурсы, необходимые для проекта

	Технология аттестации педагогов

	Нормативно-правовая основа аттестации педагогических кадров
	· Закон РФ «Об образовании».

· Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы.

· Тарифно-квалификационные характеристики.

· Приказ № 209 от 24 марта 2010 года МОРФ «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ».

· Совместное письмо МОРФ № 297 от 15.08.2000 и ЦК профсоюза работников народного образования и науки № 117 от 15.08.2000.

· Дополнение к Соглашению между ГлавУО и Обкомом профсоюза работников народного образования и науки на 1999 —2000г.



	Другие ресурсы
	 Экспертная группа, учащиеся, родители.


