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Цели занятия:

Образовательная: 

· сформировать знания об особенностях заключения и оформления трудовых договоров; 

· дать представление о сроке действия, сторонах, условиях заключения трудового договора.

· научить различать права и обязанности субъектов трудовых правоотношений.
  Развивающая:

· совершенствование умений находить   практическое    применение знаниям;

·  создание условий для развития   умений и навыков сотрудничества и эффективного поведения;

· создание условий для развития  умения студентов работать с правовым документом, анализировать его, формулировать и подтверждать примерами свою точку зрения, моделировать ситуации.
Воспитательная:

· содействовать в ходе урока формированию мировоззренческих понятий, определяющих  активную гражданскую позицию.

· способствовать воспитанию толерантности, цивилизованного   правосознания;

· способствовать воспитанию  правовой  культуры  у студентов, умение защищать свои права.
Оборудование к уроку: интерактивная доска, проектор, рабочие листы, диски СПС «Консультант Плюс», информационные папки.

Прилагаемые медиаматериалы: мультимедийное сопровождение, презентации
Этапы занятия:
Организационный этап. Приветствие. Мотивация на работу на уроке.
Актуализация знаний. Воспроизведение знаний и умений, которые потребуются для выполнения предложенных заданий (стадия вызова). 
Изучение нового материала. Работа по плану с использованием СПС «Консультант Плюс». (стадия осмысления) 
Практический этап (заполнение трудового договора) 
Игра «Крестики- Нолики» (стадия рефлексии)
Домашнее задание 
Подведение итогов

