Тренинговое занятие № 1. Готовы ли вы к общению?

Цель: Освоение приемов позитивного налаживания контактов и поиска активного стиля общения. Выявление степени готовности участников тренинга к взаимодействию в ситуации общения.
Приветствие: «Здравствуйте, а вот и я!» 

Цель:  налаживания позитивного настроя на предстоящее общение.

Инструкция: вовремя налаживания контактов немаловажную роль играет взаимовосприятие партнеров по общению, поэтому очень важным бывает момент подачи себя. Покажите себя, заявите о себе. В общем, все, что поможет окружающим лучше представить вас.

Анализ: 1. Что нового об участнике тренинга вы узнали?

               2. Почувствовали вы в процессе выступления, что человек настроен на доброжелательное, открытое общение?

Упражнение 1. «Нарисуй свое имя»
Цель: преодоления барьеров контакта.

Инструкция: выбор имени имеет для человека первостепенное значение, а для тренинговых занятий это важно потому, что имя дает важность лучше понять человека. Задание выполняется просто: нужно нарисовать своё имя, а затем написать его крупно на заранее приготовленной  визитке. 

Анализ упражнения заключения в обсуждении вопроса: « Почему участник тренинга оставил себе свое имя или взял тренинговое?».
Упражнение 2. « Качество, которое я ценю в людях»
Цель: создания условий для лучшего восприятия друг друга в процессе общения, развитие творческого воображения.

Инструкция: подумайте, какое качество вы больше всего цените в людях. Придумайте или вспомните рассказ, историю, притчу, сказку, которые бы содержали информацию об этом качестве. Желающие представляют свой  рассказ, все остальные должны догадаться, о чем идет речь.

Анализ:  1. О каком качестве шла речь?


2. По каким признакам вы об этом догадались?
               3. Совпадает ли мнение рассказчика с вашим?

               4. Помогла ли вам форма представление качества вникнут в смысл 

                   того, что говорит собеседник?

Рефлексия занятия. Упражнение «Разноцветные листы»
Цель: увязывание собственных целей с целями  остальных участников группы.
Инструкция: впечатление от сегодняшнего занятия, представление о стиле, способах работы  группы, атмосфере  тренингового занятия попытайтесь выразить с помощью своих образов. На большом листе ватмана участникам дается право изобразить одно из своих представлений рисунком, словом символом. За этим следует обсуждение рисунков. 
Участникам может быть предложен ещё один  вариант задания.

Участники выбирают себе  партнеров и объединяются в четверки.

Общие пожелания, не более четырёх, должны быть записаны на листе фломастером одного цвета, расставлены в порядке значимости. После этого каждая микрогруппа показывает свой материал для обсуждения. 
