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Современная образовательная инициатива,  направленная на качественное преобразование учебно-воспитательного процесса, требует не только новых школ, но и «новых учителей». Существует мнение о том, что «новый учитель» должен владеть навыками научно-исследовательской деятельности. Однако педагог существует в режиме эксперимента, работая в условиях постоянного изменения учебных планов, программ, форм и методов организации деятельности. При этом он часто самостоятельно  решает творческие задачи, связанные с появлением в образовании новаций разного уровня и масштаба. 

Инновационная  деятельность в последнее время стала нормой в педагогической практике. Школьный учитель выступает в роли исследователя, решающего вопросы о том, как оптимизировать образовательное пространство, какие условия создать для наиболее полной социализации учеников, раскрытия их личностного потенциала. Важным направлением в работе педагога становится выявление и психолого-педагогическое сопровождение одарённых, талантливых детей, в рамках реализации которого школьный учитель становится  руководителем исследовательских работ учеников, что также обязывает его владеть определёнными умениями. 

Одним из актуальных направлений развития педагогического образования в создавшихся условиях становится формирование методологической культуры учителя, которую можно рассматривать как интегральное качество личности педагога-профессионала, как условие и предпосылка эффективной педагогической деятельности, как обобщённый показатель профессиональной компетентности учителя и как цель профессионального самосовершенствования. 


Мы придерживаемся мнения о том, что методологическая культура учителя должна содержать профессиональные, присущие педагогическому труду, и надпрофессиональные компоненты, которые являются значимыми в рамках любой деятельности.
Таблица 1. Структурные компоненты методологической культуры учителя 

	Профессиональные
	Надпрофессиональные

	1. Система знаний.

2. Исследовательские умения и навыки.

3. Рефлексивные умения.

4. Индивидуальный стиль педагогической деятельности.

5. Опыт творческой коммуникативной деятельности.
	1. Информационная компетентность.

2. Управленческие способности.

3. Перцептивные способности.

4. Социально-нравственная позиция, ответственность за результаты научно-исследовательской деятельности.


         Среди надпрофессиональных компонентов методологической культуры первенство принадлежит информационной компетентности, которую рассматривают как системное свойство личности субъекта, характеризующее его глубокую осведомлённость в предметной области знаний, владение разнообразными способами деятельности и личностный опыт субъекта, обеспечивающий его способность решать профессиональные задачи, а также умение осуществлять интерактивный диалог в едином информационном пространстве. По мнению С.В. Тришиной и А.В. Хуторского информационная компетентность любого специалиста представляет собой совокупность: когнитивной, деятельностно-творческой, личностной и аксиологической составляющих. 


Подводя итоги реализации программы развития школы, анализируя кадровые возможности в условиях новой образовательной инициативы, мы пришли к выводу о необходимости создания в образовательном учреждении условий для формирования у каждого педагога информационной компетентности, необходимой и достаточной для организации качественной педагогической деятельности. 

В вопросе о том, как происходит формирование методологической культуры в целом и информационной компетентности в частности, мы придерживаемся подходов Н.И.Лифинцевой (2001 г.), которая рассматривает процесс их становления как одновременность и постоянное сопряжение всех компонентов, а также этапность, последовательность, «спиралевидность» в развитии. Другим важным аспектом этой проблемы является убеждение в том, что любой компонент культуры формируется только в реальной целенаправленной профессиональной деятельности.

Следует учесть, что деятельность педагога ре​ализуется в постоянной взаимосвязи с педагогическим коллективом, кото​рый оказывает существенное воздействие на ее характер, корректирует и, в конечном счете, определяет результат труда педагога. Только при наличии рефлексивных пространств, в которых учитель ощущает свою значимость, может открыто говорит о своих достижениях и проблемах, происходит его становление как профессионала.

Процесс становления информационной компетентности учителя в ходе его профессиональной деятельности подчиняется логике всеобщего развития, проходя при этом последовательно три этапа: обучающий, деятельностный и рефлексивный. Для того чтобы выявить начальный уровень сформированности информационной компетентности каждого учителя и всего педагогического коллектива, необходим прогностический этап. 

Наиболее приемлемыми для образовательного учреждения с небольшой численностью педагогического коллектива (15-20 человек) являются такие формы выявления и формирования информационной компетентности педагогов, как творческие группы и временные методические объединения сменного состава. 

В МОУ «Памяинская сош» сформированы и функционируют объединения педагогов по использованию ИКТ в преподавании гуманитарных, естественно-научных дисциплин, в начальной школе. Структура работы объединений предусматривает  посещение их членами курсовых мероприятий соответствующей тематики, организованных на базе ИПКиПРО Курганской области, дистанционные курсы в других организациях. За период с сентября 2009 по май 2010 года  курсовую подготовку по ИКТ прошли 30% педагогов. Основное направление деятельности методических объединений - взаимообучение членов групп, посещение уроков с использованием мультимедиа контента, обобщение и трансляция опыта с использованием ИКТ.

На протяжении ряда лет в МОУ «Памятинская сош» работает творческая группа «Педагогический поиск». Вопросы, которые разрабатывали педагоги, касались разнообразных тематик: от структуры работы по теме самообразования до использования технологии деятельностного метода. В 2009 году группа единомышленников объединилась для коллективного освоения технологии работы в Интернет-сайтах. 8 педагогов посетили консультации и стали участниками конкурса «Фестиваль медиауроков», организованном ИПКиПРО Курганской области. Один из них стал победителем (1 место) в номинации «Физическая культура и здоровьесбережение».  33% учителей прошли  дистанционные курсы «Учим и учимся с Веб 2.0». 

Мерой результативности работы по формированию у педагогов школы информационной компетентности выбраны качественные и количественные показатели, которые приводятся в сравнительной таблице, отражающей динамику её изменения по годам.
Таблица 2. Показатели, отражающие уровень информационной компетентности педагогов школы
	Показатели
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Доля педагогов, уверенных пользователей ПК
	51%
	84%

	Доля педагогов, систематически использующих в образовательной деятельности ИКТ
	17,6%
	47%

	Количество уроков на одного педагога, проведённых с использованием ИКТ
	6,6
	11,8

	Доля  педагогов, принявших участие в дистанционных курсах.
	5,8%
	35,3%

	Доля педагогов, поместивших материалы на сайте школы, МУОНО Белозерского района, сайте ВикиКурган.
	27,7%
	55,5%


